
Sovetot na Samostojniot sindikat  za zdravstvo, farmacija i socijalna za{tita na RM, na III-ta sednica odr`ana na 09.02.2006 godina, utvrdi  tekst na Statutot na Samostojniot sindikat  za zdravstvo, farmacija i socijalna za{tita na RM.

S T A T U T

na Samostojniot sindikat za zdravstvo, farmacija i

socijalna za{tita na Republika Makedonija

1. OP[TI ODREDBI
^len 1


Samostojniot sindikat za zdravstvo, farmacija i socijalna za{tita na RM (vo ponatamo{niot tekst: Samostoen sindikat) e demokratska, nevladina, nepartiska organizacija vo koja dobrovolno se za~lenuvaat rabotnicite vraboteni vo dejnostite zdravstvo, farmacija i socijalna za{tita, a e formiran so cel ~lenovite na organiziran na~in da gi izrazat i ostvarat svoite posebni i kolektivni interesi, da gi podobrat svoite ekonmski, socijalni i kulturni i drugi op{testveni interesi kako i pravata od raboten odnos i pravoto na sindikalnoto organizirawe.

^len 2


Samostojniot sindikat ima svojstvo na pravno lice so svoja `iro smetka.

2. IME I SEDI[TE

^len 3


Imeto na sindikatot e: Samostoen sindikat za zdravstvo, farmacija i socijalna za{tita na RM. Sedi{teto e vo Skopje na ul."12 Udarna brigada" br.2-a.


Vo me|unarodnata komunikacija Sindikatot go koristi sledniot naziv: Trade Union for  Health, Pharmacy and Welfare of the Republic of Macedonia.

3. ZNAME, AMBLEM I PE^AT

^len 4


Znameto na Samostojniot sindikat e vo violetova boja so amblem na sredinata.


Amblemot na Samostojniot sindikat na simboli~en na~in go pretstavuva karakterot na ovoj sindikat, odnosno vo sredina e vcrtana Eskulapovata palka so zmija okolu nea, a dvete dlanki vo profil simboliziraat za{tita.


Pe~atot na Samostojniot sindikat e vo trkalezna forma i go sodr`i sledniot naziv: Samostoen sindikat za zdravstvo, farmacija i socijalna za{tita na Republika Makedonija - Skopje. Vo sredinata na pe~atot e vtisnat amblemot na Samostojniot sindikat.

4. CELI I ZADA^I

^len 5


Celi i zada~i na Samostojniot sindikat se:


- obezbeduvawe na interesite na ~lenovite vraboteni vo zdravstvoto (javno i privatno), farmacija (javno i privatno) i socijalnata za{tita;


- organizirawe na sindialni organizacii vo zdravstvoto (dr`avno i privatno) i socijalna za{tita vrz osnova na dobrovolno izrazena volja na ~lenovite;


- pokrenuvawe inicijativi, raspravi i dava mislewe po zakoni i drugi propisi so koi se ureduva op{testveno-ekonomskata i socijalnata polo`ba na ~lenovite;


- podobruvawe na uslovite za rabota, za{tita pri rabota, `ivotnata i rabotnata sredina, so posebna  gri`a na zdravjeto i `ivotot na vrabotenite vo procesot na rabota;


- za ostvaruvawe na barawata i ~lenovite Samostojniot sindikat razgovara, pregovara, inicira, organizira i vodi {trajk i gi sledi efektite od {trajkot;


- u~estvuva vo rabotata na nadle`nite organi i institucii vo Republikata po pra{awe od interes na ~lenovite;


- gi ureduva, ostvaruva i zastapuva pravata od raboten odnos na svoite ~lenovi;


- podobruvawe na uslovite za razvivawe, unapreduvawe i za{tita na inventivna rabota i tvore{tvo;


- osnova fondovi za materijalna pomo{, solidarnost, zaemnost i humanost na ~lenovite;


- gi informira ~lenovite i javnosta za svojata rabota;


- izdava sindikalno glasilo za svojata aktivnost i aktivnosta na sindikalnite organizacii;


- dava sindikalna za{tita na svoite ~lenovi;


- organizira mirovni, ekolo{ki i drugi zdru`enija na ~lenovite;


- ostvaruva me|unarodna sindikalna sorabotka i sorabotka so drugi sindikati;


- ostvaruvawe na drugi celi i interesi.

5. PRINCIPI NA DEJSTVUVAWE

^len 6


Principi na dejstvuvawe na Samostojniot sindikat se:


- edinstvo na interesite na ~lenovite;


- vzaemnost i solidarnost;


- demokratsko rabotewe i odlu~uvawe;


- javnost vo raboteweto;


- pravo na ~lenot za za{tita na sopstvenite interesi;


- odgovornost na ~lenot, ~lenovite,  organite i organizaciite za realizacija na donesenite  stavovi na Samostojniot sindikat;


- po~ituvawe na me|unarodni konvencii i dogovori.

6. ^LENOVI NA SAMOSTOJNIOT SINDIKAT

^len 7


^lenovi na Samostojniot sindikat se vrabotenite vo zdravstvoto (javno i privatno), farmacijata (javno i privatno) i socijalnata za{tita, dr`avjani na RM, koi dobrovolno i vrz osnova na slobodno izrazena volja se za~lenuvaat vo Samostojniot sindikat.

^len 8


^lenovi na Samsotojniot sindikat se vrabotenite vo zdravstvenite ustanovi i ustanovite od socijalnata za{tita.

^len 9


Vrabotenite vo ustanovite od prethodniot ~len stanuvaat ~lenovi na Samostojniot sindikat so prifa}awe na Statutot i Programata na Samostojniot sindikat.


Za~lenuvaweto se vr{i dobrovolno, poedine~no so popi{uvawe na pristapnica, na obrazec so znak i ime na Samostojniot sindikat na RM. Na zadnata strana na potpi{anata pristapnica e vpi{an ~lenot vo evidencija na ~lenstvoto i vo evidencija na priem na ~lenska pristapnica. Vo ustanovata kade {to e vraboten sindikalniot poverenik go evidentira na zadnata strana od pismenata pristapnica i se arhivira vo stru~nata slu`ba na Samostojniot sindikat. Fotokopija na pismenata pristapnica ja ~uva pretsedatelot na SO.


^lenuvaweto se doka`uva so ~lenska kni{ka.

^len 10


^lenot pripa|a na Samostojniot sindikat, a teritorijalno e organiziran vo sindikalna organizacija vo ustanovata vo koja raboti.

^len 11


Na direktorite na zamenicite i pomo{nicite na direktorite vo ustanovite za vreme na vr{ewe na funkcijata ima miruvaat pravata i obvrskite po osnov na ~lenuvawe vo Samostojniot sindikat.

^len 12


Vraboteni koi se ~lenovi na drugi sindikati ili protivni~ki organizacii na Samostojniot sindikat koi pripa|aat na sojuzi ii zdru`enija koi so svoite stavovi ili aktivnosti se nerpijatelski raspolo`eni kon Samsotojniot sindikat ne mo`at da bidat ~lenovi na Samostojniot sindikat.

^len 13


^lenovi koi se otka`ale od ~lenuvaweto ili se isklu~eni poradi nepla}awe na ~lenarina mo`at da bidat povtorno primeni kako novi ~lenovi so podmiruvawe na obvrskite 12 meseci nanazad od momentot na povtorno za~lenuvawe.

6.1. PRAVA I OBVRSKI NA ^LENOT

^len 14


^lenot na Samostojniot sindikat ima pravo i obvrski:

1. Da bara ostvaruvawe na kolektivnite  dogovori;

2. Da {trajkuva soglasno Zakonot za {trajk

3. Da bara besplatna pravna pomo{ vo ostvaruvawe na pravata od raboten odnos;

4. Da koristi razni oblici na sindikalna pomo{ - namenski sredstva od sindikalni fondovi, ova pravo penzioniranite ~lenovi mo`e da go koristat najmnogu 1 godina od denot na penzioniraweto;

5. Objektivno sestrano i navremeno da bide informiran;

6. da go iznesuva sopstvenoto mislewe i da u~estvuva vo izgraduvaweto na politikata,  programite i stavovite na Samostojniot sindikat;

7. Da bide biran i neposredno da u~estvuva vo predlagawe na ~lenovite na organite vo sindikalnata organizacija, Samostojniot sindikat i drugi asocijacii, pod uslov da ima najmalku 12 meseci neprekinato ~lenstvo pred izbori i izmirena ~lenarina za toj period;

8. Da ja kontrolira rabotata i da pokrenuva inicijativa za utvrduvawe na odgovornost i izrekuvawe na soodvetni merki na ~lenovite na Samostojniot sindikat i organite na site nivoa na sindikalno organizirawe dokolku ne ja sproveduvaat utvrdenata sindikalna politika, usvoenite stavovi i ne se pridr`uvaat kon odredbite na ovoj Statut;

9. Ima pravo na za{tita ako poradi sindikalna aktivnost e staven vo nemilost od rakovodnite strukturi;

10. Pravo na sindikalna rekreacija i kulturno izdigawe;

11. Nagradi  i priznanija {to gi dodeluva Samostojniot sindikat, vo soglasnost so Statutot i programskite opredelbi na Samostojniot sindikat;

12. Redovno da pla}a ~lenarina;

13. Drugi prava i obvrski utvrdeni so ovoj Statut, aktite i dokumentite na Samostojniot sidnikat.

^len 15


Pravata od alinea  9, 10 i 12 do ~len 14, ~lenot ima pravo da gi koristi bez vremensko ograni~uvawe, na pravoto od alineja 4 ~lenot od istiot ~len mo`e da gi koristi po istek na 6 meseci, a pravoto od alineja 7 mo`e da go koristi po istekot od najmalku  12 meseci.

6.2. ^LENSKA KNI[KA

^len 16


^lenot na Samostojniot sindikat dobiva ~lenska kni{ka.  So izdavaweto na ~lenska kni{ka ~lenot vleguva vo edinstvenata kompjuterska evidencija na Samostojniot sindikat.


^lenskata kni{ka e vo violetova boja so forma 6 h 9 sm. i slika vo boja. Na prednata strana  se vneseni podatocite za ~lenot so {ifriraniot broj na sindikalnata organizacija i brojot na ~lenot vo edinstvenata kompjutereska evidencija na Samostojniot sindikat.


Na zadnata strana se ispi{ani osnovnite prava na ~lenot.


Tekstot e ispi{an na makedonski i angliski jazik.


^lenskata kni{ka e sopstvenost na Samostojniot sindikat.

^len 17


Pri koristewe na uslugite na Samostojniot sindikat ~lenot zadol`itelno se legitimira so ~lenska kni{ka.

6.3. SINDIKALNA ^LENARINA

^len 18


^lenot na Samostojniot sindikat e dol`en redovno da pla}a ~lenarina soglasno so ~lenovite 102 i 103 od ovoj Statut.


^lenovite vo sindikalnite organizacii vo privatnite zdravstveni i farmacevtski ustanovi pla}aat fiksna ~lenarina po 1,5 evra  vo denarska protivvrednost mese~no.

6.4. PRESTANOK NA ^LENUVAWE VO

       SAMOSTOJNIOT  SINDIKAT

^len 19


^lenuvaweto vo Samostojniot sindikat prestanuva so:


- istapuvawe;


- bri{ewe od evidencija;


- isklu~uvawe

^len 20


^lenot istapuva od ~lenuvaweto vo Samostojniot sindikat po slobodna volja izrazena po pismen pat podnesena do Samostojniot sindikat preku sindikalnata organizacija  i so vra}awe na ~lenskata kni{ka.

^len 21


^lenot koj ne pla}a ~lenarina spored odredbite na Statutot 3 meseci posledovatelno se bri{e od evidencija na ~lenuvawe na Samostojniot sindikat (ova ne va`i za ~lenovi na podolgotrajno goleduvawe i za ~lenovi koi koristat neplaten odmor podolgo od 6 meseci).

^len 22


Isklu~uvaweto na ~lenot od Samostojniot sindikat se vr{i vo sindikalnata organizacija vo najte{ki slu~ai na nepo~ituvawe na statutarnite i programskite opredelbi, a osobeno pri:


- pronevera na sindikalni sredstva, imot;


-  zloupotreba na sindikalna funkcija;


- propaganda protiv Samostojniot sindikat;


- nepo~ituvawe na pravilata za {trajk za vreme na {trajk.


Sindikalnata organizacija donesuva odluka za isklu~uvawe i vo rok od 15  dena od donesuvaweto ja dostavuva do ~lenot i Samostojniot sindikat.


Protiv odlukata na sindikalnata organizacija isklu~eniot ~len mo`e da podnese `alba do organite na Samostojniot sindikat.

7. ORGANIZIRAWE NA SINDIKALNI ORGANIZACII

^len 23


Samostojniot sindikat e organizirana sindikalna organizacija koja deluva na nivo na dr`ava. So cel za ostvaruvawe na poedine~ni i zaedni~ki interesi, racionalno i optimalno deluvawe, Samostojniot sindikat gi organizira svoite ~lenovi vo slednite sindikalni organizacii i oblici:


- sindikalni organizacii vo dr`avnite ustanovi vo zdravstvo, farmacija i socijalna za{tita;


- sindikalni organizacii vo privatnite zdravstveni i farnmacevtski ustanovi;


- sindikalno organizirawe vo regioni utvrdeni so ~len 47 i 48 od ovoj Statut;


- vo drugi oblici koi gi utvrduva Sovetot na Samostojniot sindikat.

^len 24


Sindikalnata organizacija e osnoven oblik na organizirawe na ~lenovite na Samostojniot sindikat. Se formira zaradi ostvaruvawe na edinstvenite i zaedni~kite interesi vrz demokratski osnovi i e konstitutiven del na Samostojniot sindikat.


Sindikalnata organizacija se orgnaizira na principot edna sindikalna organizacija vo edna ustanova, so mo`nost na zaedni~ko funkcionirawe na dve ili pove}e sindikalni organizacii vo edna.

7.1. FORMIRAWE I KONSTITUIRAWE NA

        SINDIKALNA ORGANIZACIJA

^len 25


Inicijativa za formirawe na sindikalna organizacija pokrenuvaat grupa ~lenovi i Samostojniot sindikat.


Taa se konstituira vrz osnova na potrebite i uslovite. 


Odlukata za konstituirawe na sindikalnata organizacija se dostavuva do Samostojniot sindikat.

7.2. FUNKCII I ZADA^I NA SINDIKALNATA 

        ORGANIZACIJA

^len 26


Funkcii i zada~i na sindikalnata organizacija koi {to se izvr{uvaat preku organite na SO se:


- ja razgleduva op{testveno-ekonomskata, materijalnata i socijalnata polo`ba na ~lenovite;


- pokrenuva inicijativi, barawa i predlaga re{enija za re{avawe na poedini pra{awa;


- u~estvuva vo rasprava po zakoni i drugi propisi koi se od zna~ewe za op{testveno-ekonomskata, materijalnata i socijalnata polo`ba na ~lenovite;


- u~estvuva vo donesuvaweto i sproveduvaweto na kolektivnite dogovori i go sledi nivnoto sproveduvawe;


- u~estvuva vo donesuvawe na akti so koi se regulira op{testveno-ekonomskata, materijalnata i socijalnata polo`ba na ~lenovite;


- gi za{tituva pravata od raboten odnos i socijalnite prava na ~lenovite i gi zastapuva pri nivnoto ostvaruvawe vo organizacijata i nadvor od nea:


- dejstvuva vo sozdavawe uslovi za rabota i za{tita na `ivotnata i rabotnata sredina;


- izbira i predlaga ~lenovi za organite na Samostojniot sindikat i drugi asocijacii, ja sledi i ocenuva nivnata rabota i pokrenuva postapkata za utvrduvawe na nivnata odgovornost i otpovik;


- rasprava po pra{awa za koi pred odlu~uvawe na oraganite na ustanovata se bara prethodno izjasnuvawe na Sindikatot;


- pravovremeno i vistinito gi informira ~lenovite;


- obezbeduva prostorni, tehni~ki i materijalni uslovi za funkcionirawe na Sindikatot vo ustanovite;


- obezbeduva uslovi za kontinuirana sindikalna edukacija na svoite ~lenovi;


- obezbeduva uslovi za razvoj na kulturata,  umetnosta, rekreacijata, odmorot i fizi~kata kultura;


- vr{i i drugi funkcii i zada~i.

7.3. ORGANI NA SINDIKALNATA ORGANIZACIJA,

        IZBOR I NADLE@NOST

^len 27


Organi na sindikalnata organizacija se:


- Sindikalen sovet;


- Izvr{en odbor;


- Nadzoren odbor;


Mandatot na ~lenovite vo organite na sindikalnata organizacija trae 5 godini.

^len 28


Sindikalna orgnaizacija od 10 - 50  ~lenovi ima samo poverenik.


Sindikalna organizacija  od 50 - 100 ~lenovi ima Izvr{en odbor od 5 ~lena.


Sindikalna organizacija od 100 - 300 ~lenovi ima Izvr{en odbor od 7 ~lena.


Sindikalna organizacija od 300 - 500 ~lenovi ima  Izvr{en odbor od 9 ~lena.                                                                                                                                        


Sindikalna organizacija so nad 500 ~lenovi ima Sindikalen sovet od 11 ~lena, Izvr{en odbor od 3 ~lena i Nadzoren odbor od 3 ~lena.


Sindikalni organizacii so pove}e od 15 slu`bi izbiraat po 1 poverenik od sekoja slu`ba  i tie go ~inat Sindikalniot sovet, Izvr{en odbor od 5 ~lena i Nadzoren odbor od 3 ~lena.


Sindikalni organizacii so rabotni edinici na 50 ~lena izbiraat po 1 pretstavnik koj vleguva vo sostav na Sovetot na SO, Izvr{en odbor od 5 ~lena i Nadzoren odbor od 3 ~lena.

7.3.1. SINDIKALEN SOVET

^len 29


Sindikalniot sovet e najvisok organ na sindikalnata organizacija. Se svikuva 4 pati godi{no,  po potreba i po~esto.


Nadle`nosti na sindikalniot sovet se:


- ja ocenuva aktivnosta na sindikalnata organizacija i pretsedatelot;


- usvojuva izve{taj i programa za rabota;


-  go ocenuva i odobruva finansiskoto rabotewe;


- usvojuva plan za materijalno-finansisko rabotewe na SO;


- donesuva pravila za rabota na SO;


- predlaga i izbira ~lenovi za organite vo Samostojniot sindikat na site nivoa, po prethodno odr`ani sostanoci vo podru`nicite  i rabotnite edinici;


- rasprava po pra{awa {to se odnesuvaat na materijalnata i socijalnata polo`ba na ~lenovite po prethodno odr`ani sostanoci po materijalite vo sindikalnite podru`nici.



Sindikalniot sovet po potreba mo`e da svika Sobranie so ~lenovite.

^len 30


Sindikalniot sovet dejstvuva kako kolektiven i demokratski organ vo SO vo koj site ~lenovi imaat ednakvi prava i odgovornosti  vo svojata rabota.


^lenovite na sindikalniot sovet se ramnopravni vo dogovaraweto i podgotvuvaweto na sostanocite i vo naso~uvaweto na negovata rabota spored barawata i interesite na ~lenovite.


^lenovite na sindikalniot sovet imaat imunitet vo sproveduvaweto na zada~ite na SO vo mandatniot period i 2 godini po negovoto  zavr{uvawe. Imunitetot na ~lenovite na sindikalniot sovet se regulira i so op{ti akti na ustanovata.

^len 31


Sindikalniot sovet gi izvr{uva slednite raboti:


- donesuva programa za rabota;


- sklu~uva dogovor so direktorot na ustanovata ili rabotovodniot organ za uslovite za rabota na sindikatot;


- gi informira ~lenovite za rabotata i aktivnostite na Samostojniot sindikat;


- obezbeduva uslovi za navremeno informirawe na ~lenovite za sindikalnata aktivnost;


- rasprava po akti za koi treba da dade mislewe sindikatot;


- rasprava za materijalno-finansiskata sostojba na SO;


- razgleduva informacii za rabotata na SO;


- vr{i i drugi raboti koi se od interes na ~lenovite.

7.3.2. IZVR[EN ODBOR

^len 32


Izvr{niot odbor e izvr{no telo na SO. Izvr{niot odbor se konstituira na na~in i postapka po ~len 28 od ovoj Statut.

^len 33


Izvr{niot odbor gi izvr{uva slednite raboti:


- podgotvuva sostanoci na sindikalniot sovet i sindikalnata organizacija;


- podgotvuva izve{taj za rabota na SO;


- podgotvuva programa za rabota na SO;


- priprema stavovi za pregovori so rabotovodniot organ na ustanovata;


- gi izvr{uva zaklu~ocite i odlukite {to gi donesuva sindikalniot sovet;


- dava predlozi i mislewa za rabota na pretsedatelot;


- podgotvuva i vodi izborni aktivnosti za izbori;


- od sredstvata od sindikalnata ~lenarina dodeluva razni oblici na sindikalna solidarna pomo{;


- vr{i drugi aktivnosti vo intreres na ~lenstvoto uredeni  so  Statutot na Samostojniot sindikat i drugi op{ti akti;


- na Sovetot mu predlaga kadrovski, finansiski, organizaciski i drugi re{enija.

7.3.3. NADZOREN ODBOR

^len 34


Nadzorniot odbor broi 3 ~lenovi. ^lenovite na Nadzorniot odbor ne se ~lenovi na Sindikalniot sovet, nitu  na Izvr{niot odbor.


Nadzorniot odbor vr{i kontrola na materijalno-finansiskoto rabotewe vo soglasnost so finansiskiot plan, presmetuvaweto na ~lenarinata i redovnoto uplatuvawe na ~lenarinata vo Samostojniot sindikat.


Nadzorniot odbor najmalku edna{ na 6 meseci, a po projavena potreba i po~esto, vr{i pregled na materijalno - finansiskoto rabotewe na SO i za toa ja informira sindikalnata organizacija, sindikalniot sovet i Samostojniot sindikat.


Nadzorniot odbor e dol`en  usvoenata zavr{na smetka na SO da ja dostavi do Samostojniot sindikat vo rok od 15 dena po predavaweto.


Nadzorniot odbor na SO ima pravo so pismeno barawe do Samostojniot sindikat vo sorabotka so Nadzorniot odbor na Samostojniot sindikat, da izvr{i kontrola na materijalno finansiskoto rabotewe na Samostojniot sindikat.


Pri iznajduvawe na nepravilnosti vo materijalno-finansiskoto rabotewe vo SO, Nadzorniot odbor ima pravo i dol`nosti da go svika Izvr{niot odbor, Sindikalniot sovet i da predlo`i svikuvawe na Sobranie na ~lenovite na SO.

7.4. PRETSEDATEL NA SINDIKALNA 

      ORGANIZACIJA

^len 35


Pretsedatelot na SO se izbira od ~lenovite na SO, a na predlog na Sindikalniot sovet i od redovite na Sindikalniot sovet so mandat od 5 godini.


Pretsedatelot na SO istovremeno e i pretsedatel na sindikalniot sovet i na Izvr{niot odbor.


Pretsedatelot na SO e nositel na sindikalnata rabota vo ustanovata i se anga`ira za unapreduvawe i za{tita  na ekonomskite, socijalnite i kulturnite interesi na SO.

^len 36


Zada~i na pretsedatelot se:


- ja pretstavuva i zastapuva SO;


- ja naso~uva aktivnosta na SO;


- se zalaga za unapreduvawe i za{tita na interesite na ~lenovite;


- pregovara so rakovodnite strukturi vo ustanovata i nadvor od nea zaradi ekonomskite, socijalnite i drugite prava i pravata od raboten odnos;


-  ja koordinira rabotata vo organite na SO i e odgovoren za utvrdenata politika;


- komunicira so pretsedatelot i organite na Samostojniot sindikat i prisustvuva na sednici na Sovetot na Samostojniot sindikat vo pro{iren sostav;


- svikuva godi{en sobir  na ~lenovite na SO;


- dejstvuva nezavisno vo odnos na organite na dr`avnata uprava, rakovodnite strukturi vo ustanovata, verski zaednici i politi~ki partii;


- pretsedatel e na [trajkuva~kiot odbor vo slu~aj na {trajk;


- nazna~uva pomo{ni tela;


- gi svikuva i pretsedava so sednicite na Sindikalniot sovet i Izvr{niot odbor;


- potpisnik e na `iro smetkata na SO;


- postojano raboti na za~lenuvawe na novi ~lenovi;


- odgovoren e za evidencija na ~lenovite;

· vr{i i drugi raboti vo soglasnost so Statutot i Programata na Samostojniot sindikat.

· Da pregovara i sklu~uva kolektivni dogovori na nivo na ustanova.

^len 37


Na pretsedatelot na SO mu sleduva volonterski dodatok ~ija visina ja odreduva SO so posebni akti.

7.5. IZBOR NA ORGANI I ODLU^UVAWE

       VO SINDIKALNATA ORGANIZACIJA

^len 38


Organite na SO se izborni. Predlagaweto na ~lenovite za organite na SO se sproveduva javno, a izborot od pove}e kandidati se vr{i so trajno glasawe. Za izbrani se smetaat onie kandidati koi dobile mnozinstvo glasovi od prisutnite ~lenovi. Vo tekot na mandatniot period organite na SO mo`at da vr{at izmeni do 1/3 od ~lenovite na svojot sostav.

^len 39


Za ~lenovi na organite na SO se izbiraat sindikalno osposobeni kreativni i stru~ni kadri koi steknale ugled i doverba  me|u ~lenovite.

^len 40


^lenot na organot i pretsedatelot na SO, mo`e da podnese ostavka, da bide razre{en i otpovikan. 


^lenot na organot i pretsedatelot na SO, mo`e da podnese ostavka koga ne mo`e da gi izvr{uva svoite obvrski i koga ostavkata ja bara mnozinstvoto od ~lenstvoto.


^lenot na organot i pretsedatelot na SO, mo`e da bide otpovikan koga mnozinstvo od  ~lenovite nema da mu iska`at doverba, odnosno koga ne se zadovolni od negovata rabota, koga ne gi prifa}aat ocenkite na nivnite organizacii ili na organot i koga negovata rabota e sprotivna na statutarnite i programski opredelbi.


^lenot na organot i pretsedatelot na SO, mo`e da bide razre{en koga nivnite stavovi se raziduvaat so politikata, stavovite, odlukite i dokumentite na Samostojniot sindikat i koga neefikasno i nedosledno gi izvr{uva stavovite i odlukite na organot.


Organot na SO mo`e da podnese kolektivna ostavka koga ne e vo mo`nost da ja ostvaruva svojata funkcija i koga toa }e go pobara 1/3 od ~lenovite.


Sindikalnata organizacija mo`e da go otpovika organot na sindikalnata organizacija, koga ne e zadovolna so negovata rabota ili koga ne dejstvuva vo soglasnost so Statutot i Programata na Samostojniot sindikat.

^len 41


^lenovite na SO, preku demokratski dijalog i razli~ni mislewa gi usoglasuvaat interesite, izgraduvaat stavovi i donesuvaat zaklu~oci i odluki.


Zaklu~ocite i odlukite na organite na SO se polnova`ni ako za niv se izjasnat mnozinstvoto od prisutnite.

7.6. ODNOSI NA SINDIKALNATA ORGANIZACIJA

       KON ORGANITE NA UPRAVUVAWE I RAKOVODEWE

^len 42


Sindikalnata organizacija e samostojna vo svoeto rabotewe i nejzinata rabota ne mo`e da se ograni~i so odluka na  organot na upravuvawe i rakovodewe.


Sindikalnata organizacija ima pravo:


- na prostorni, materijalni, stru~ni, administrativni i tehni~ki uslovi za rabota;


- od organite na upravuvawe i rakovodewe da bara podatoci vo vrska so tekovnoto rabotewe i razvoj na organizacijata, osobeno na onie pra{awa {to imaat najneposredno vlijanie na materijalnata i socijalnata polo`ba na ~lenovite na Samostojniot sindikat;


- so svoi mislewa i predlozi da u~estvuva vo postapkata za donesuvawe na odluki i re{enija {to imaat bitno vlijanie na materijalnata i socijalnata polo`ba na ~lenovite, a pretsedatelot na  SO da prisustvuva na  sednicite na soodvetnite organi koga se razgleduvaat mislewa i predlozite na Samostojniot sindikat;


- da dava mislewe za odgovornost na ~lenot za storenite povredi na rabotnata dol`nost i rabotnite obvrski, kako i zastapuvawe na rabotnicite pred nadle`nite organi vo ustanovata i nadvor od nea:


- na nepre~eno komunicirawe so pretstavnicite na organot na upravuvawe i rakovodewe i na pristap na rabotni  mesta vo ustanova koga e toa potrebno za ostvaruvawe na funkciite na SO.

^len 43


Pretsedatelot na SO, ~lenovite na Sindikalniot sovet i ~lenovite na Izvr{niot odbor ne mo`at da bidat povikani na odgovornost, nitu dovedeni vo nepovolna polo`ba, vklu~uvaj}i go i nivnoto otpu{tawe od rabota poradi sindikalni aktivnosti so koi se {titat pravata i interesite  na ~lenovite,  dokolku postapuva vo soglasnost so Zakonot, Kolektivniot dogovor i op{tiot akt za vreme na mandatot i 2 godini po istekot na mandatot.

7.7. METOD NA DEJSTVUVAWE

^len 44


Sindikalnata organizacija zaradi za{tita i ostvaruvawe na interesite na ~lenovite, koristi metod na sorabotka, pregovarawe i pritisok so organite na upravuvaweto i rakovodeweto.


Metodot na sorabotka,  pregovarawe i pritisok opfa}a informirawe na tie organi vo vrska so ostvaruvawe na op{testveno - ekonomskata i socijalnata polo`ba na ~lenovite pokrenuva inicijativa, predlagawe re{enija i dogovarawe za zadovoluvawe na konkretnite barawa, interesi i potrebi na ~lenovite sklu~uvawe na kolktivni dogovori i obezbeduvawe na soodvetni uslovi za rabota i `ivot na ~lenovite.


Sindikalnata organizacija vo slu~aj koga interesite na ~lenovite se zagrozeni i zapostaveni i koga sorabotkata i pregovaraweto ne gi davaat o~ekuvanite rezultati, koristi legalni i legitimni metodi na pritisok: javna kritika, bojkot na odredeni re{enija, odluki i merki, barawe ostavka,  otpovik i smenuvawe na poedini  rakovoditeli ili organi koi gi smetaat za odgovorni, organizirawe protestni sobiri i drugi oblici na pritisok.


Sindikalnata organizacija po sopstvena ocenka ili barawe na pove}eto ~lenovi za  sporni pra{awa koi ne se re{eni po redoven pat, a se odnesuvaat na ekonomskata, materijalnata i  socijalnata polo`ba na rabotnicite, ili drugi pra{awa od interes na ~lenovite, organizira {trajk. 


Po donesuvawe na odluka za organizirawe na {trajk sindikalnata organizacija vedna{ go informira Samostojniot sindikat.


Pravata, obvrskite i na~inot na organizirawe i vodewe na {trajk, se ureduvaat so Pravila za {trajk, vo soglasnost so Zakonot za {trajk.

7.8. FORMIRAWE NA SINDIKALNA PODRU@NICA

^len 45


Vo sindikalnata organizacija so pogolem broj ~lenovi, odnosno rabotni edinici, poradi pocelosna i posestrana aktivnost na ~lenovite kako forma na rabotewe i dejstvuvawe, mo`e da  se formiraat sindikalni podru`nici.


Sindikalnata podru`nica izbira svoj poverenik.


So rabotata na sindikalnata podru`nica rakovodi poverenikot.

^len 46


Sindikalnata podru`nica pokrenuva inicijativi i u~estvuva vo razgleduvaweto, predlagaweto i zazemaweto stavovi za vodewe konkretni akcii za site pra{awa od interes na ~lenovite. 


Sindikalnata podru`nica organizira rasprava  za dokumenti i odluki koi gi donesuva sindikalnata organizacija, dava predlozi, zabele{ki i mislewa vo izgraduvaweto na stavovi na sindikalnata organizacija.


Stavovite izneseni na sostanocite na sindikalnata podru`nica se usoglasuvaat vo sindikalnata organizacija.

8. REGIONALNO SINDIKALNO ORGANIZIRAWE

^len 47


Samostojniot sindikat e organiziran vo sindikalni organizacii koi se grupirani vo regioni {to se utvrduva so poseben akt donesen od Sovetot na Samostojniot sindikat.

8.1. REGIONALNA SINDIKALNA KONFERENCIJA

^len 48


Sekoja sindikalna organizacija vo regionalnata sindikalna konferencija dava po 1 pretstavnik, a sindikalni organizacii so nad 500 ~lenovi davaat po 1 pretstavnik na sekoi 500 ~lena. Sedi{teto i na~inot na dejstvuvaweto na regionalnata sindikalna konferencija se utvrduva so poseben akt na Sovetot na Samostojniot sindikat.

9. ORGANI NA SAMOSTOJNIOT SINDIKAT

^len 49


Organi na Samostojniot sindikat se:


- Kongres;


- Sovet;


- Izvr{en odbor;


- Nadzoren odbor;


- Statutarna komisija.

9.1. Kongres
^len 50


Kongresot e najvisok organ na Samostojniot sindikat.


Kongresot se svikuva sekoi 5 godini.


Kriteriumite za delegirawe, brojot i strukturata na delegatite na  Kongresot gi utvrduva  Sovetot so odluka.

9.1.1. Nadle`nosti na kongresot
^len 51


Nadle`nosti na Kongresot se:


- usvojuva Delovnik za rabota na Kongresot


- vr{i izbor na rabotni tela na Kongresot;


- usvojuva izve{taj za rabotata vo izminatiot period;


- ja ocenuva rabotata na Sovetot;


- ja ocenuva rabotata na pretsedatelot i zamenik pretsedatelot;


- usvojuva Statut i izmeni i dopolnuvawa na Statutot;


- usvojuva programski nasoki za aktivnostite na Sindikatot vo naredniot period;


- gi verificira kandidatite za delegati na Kongresot;


-  vr{i izbor na ~lenovi na Sovetot, Nadzorniot odbor i Statutarnata komisija;


- vr{i izbor na pretsedatel;


- go razre{uva pretsedatelot, Nadzorniot odbor i Statutarnata komisija;


- rasprava po drugi pra{awa od zna~ewe na Samostojniot sindikat;

· vr{i i drugi raboti uredeni so ovoj Statut.

9.1.2. Vonreden kongres
^len 52


Vonreden kongres se svikuva ako toa go baraat 1/3 od ~lenovite na Samostojniot sindikat, 50% od sindikalnite organizacii ili regionite i Sovetot so 2/3 mnozinstvo od vkupniot broj ~lenovi.

^len 53


Odlukata za datumot i mestoto na odr`uvawe na kongresot ja donesuva Sovetot najmalku 3 meseci pred odr`uvaweto na Kongresot.

^len 54


Kongresot raboti vo plenarni sednici i komisii.


Kongresot raboti ako prisustvuvaat 2/3 od delegatite na kongresot, a odlukite se polnova`ni ako za niv se izjasnat mnozinstvoto od prisutnite na Kongresot.

9.2. Sovet
^len 55


Sovetot na Samostojniot sindikat e najvisok organ na Samostojniot sindikat me|u dva kongresa.

^len 56


^lenovite na Sovetot gi izbira Kongresot.

^len 57


Vo Sovetot me|u dva kongresi mo`at da se vr{at izmeni i dopolnuvawa na novi ~lenovi najmnogu do 1/3 od vkupniot broj.


Izborot na novi ~lenovi na Sovetot me|u dva kongresi go vr{i Sovetot na predlog na sindikalnata organizacija ili regionalna sindikalna konferencija.

^len 58


Po funkcija ~lenovi na Sovetot se:


- pretsedatelot na Samostojniot sindikat i 


- pretsedatelite na odborite, koi u~estvuvaat vo rabotata na Sovetot bez pravo na glas.

^len 59


Za ~len na Sovetot mo`e da bide izbran  pretstavnik od Sindikalna organizacija koja ima pove}e od 550 ~lenovi. 

^len 60


^len na Sovetot mo`e da bide i pretstavnik na region koj ima pove}e od 1500 ~lenovi, a nema pretstavnik vo Sovetot po funkcija.

^len 61


Sovetot izbira zamenik pretsedatel na Samostojniot sindikat po predlog na pretsedatelot.

9.2.1. Nadle`nosti na Sovetot
^len 62


Sovetot na Samostojniot sindikat:

1. Odlu~uva za aktivnosti za podobruvawe na ekonomskata i socijalnata polo`ba na rabotnicite;

2. Utvrduva kolektivni dogovori i se gri`i za nivna realizacija;

3. Ja koordinira rabotata na sindikalnite organizacii, regionalnite sindikalni konferencii i organite na Samostojniot sindikat;

4. Utvrduva stavovi po site pra{awa od interes na ~lenovite koi treba da se sprovedat edinstveno;

5. Utvrduva najniska cena na rabotna sila i isplata na najniska plata;

6. Dejstvuva da obezbedi materijalna i socijalna sigurnost na ~lenovite;


7. Ostvaruva i za{tituva prava na rabotnikot od raboten odnos;


8. Organizira razli~ni oblici na predupreduvawe i pritisok vklu~uvaj}i i generalen {trajk vo soglasnost so Zakonot za {trajk i ovoj Statut;


9. Dava inicijativi i prezema merki za re{avawe na ekonomski, socijalni, ekolo{ki, mirovni, obrazovni, kulturni i drugi interesi  za ~lenovite na sindikatot pred nadle`nite organi;


10.  Raspi{uva i sproveduva izbori i donesuva odluki i upatstva;


11. Evidentira kandidati za pretsedatel na Sindikatot;


12. Podgotvuva programa na Kongresot;


13. Podgotvuva akti za dejstvuvawe na Sindikatot;


14. Donesuva odluki i pravila za na~inot na finansirawe i koristewe na sredstvata od ~lenarinata za sindikalnite organizacii i organite na Samostojniot sindikat;


15. Razgleduva i prifa}a ostavka na pretsedatelot na Samostojniot sindikat;


16. Go razre{uva pretsedatelot so mnozinstvo od vkupniot broj ~lenovi;

17. Izbira v.d. pretsedatel, najdolgo za 6 meseci, na~inot i postapkata se regulira so poseben akt na Sovetot;

18. Imenuva sekretar na Samostojniot sindikat.


19.  Po potreba Sovetot izbira ili imenuva razni komisii, rabotni grupi i dr.

20. Donesuva akti na Samostojniot sindikat i Stru~nata slu`ba na Samostojniot sindikat;


21. Odlu~uva koi funkcii }e se vr{at profesionalno vo Samostojniot sindikat;


22.  Dodeluva priznanija i nagradi;


23. Vr{i  izmeni i dopolnuvawa na Statutot pome|u dva kongresa.

24. E ovlasten organ na Samostojniot sindikat za pregovarawe i sklu~uvawe na kolektivni dogovori ili opolnomo{tuva pregovara~ko telo za kolektivno pregovarawe i sklu~uvawe na Kolektivniot dogovor.

25. Formira odbori po dejnosti i struki;

26. Donesuva odluka za na~inot na finansirawe na Samostojniot sindikat, visinata i na~inot na raspredelba na ~lenarinata;

27.dDnesuva odluka za visinata i na~inot na finansirawe na Sojuzot na sindikatite na Makedonija;

28. Uvojuva godi{ni izve{tai za rabota, programski nasoki i izve{tai za materijalno-finansisko rabotewe i godi{ni smetki.

^len 63


Vo situacija koga pretsedatelot si dava ostavka ili e razre{en pome|u dva kongresi, Sovetot izbira nov pretsedatel od ~lenovite na Sovet.

^len 64


Sovetot odlu~uva za povrzuvawe so drugi sindikati ili za drugi oblici na sindikalno povrzuvawe na predlog na Izvr{niot odbor.

^len 65


Sovetot na Samostojniot sindikat gi ostvaruva funkciite na Samostojniot sindikat utvrdeni so ovoj Statut i dejstvuva vrz osnova na programskite nasoki na Samostojniot sindikat.

^len 66


Sovetot raboti koga na sednica prisustvuvaat mnozinstvo od negovite ~lenovi, a odlukite se polnova`ni ako za niv se izjasni mnozinstvoto od prisutnite ~lenovi.

9.2.2. Prava i obvrski na ~lenot na Sovetot
^len 67



^lenot na Sovetot ima prava i obvrski:


- aktivno da u~estvuva vo rabotata na Sovetot;


- da gi sledi sostojbite, problemite i razvojot na Samostojniot sindikat i aktivno da u~estvuva vo nivnoto razre{uvawe;


- da bide nositel na sproveduvawe na dogovorenite stavovi, odluki i zaklu~oci;


-  da podnese ostavka dokolku ne gi prifa}a stavovite i odlukite na Sovetot;


- ostavkata na ~lenot na Sovetot se dostavuva pismeno do Izvr{niot odbor;

^len 68



^len na sovetot mo`e da bide otpovikan i razre{en poradi neaktivnost i ne sproveduvawe na stavovite, odlukite i zadol`enijata na Sovetot.


Sovetot go razre{uva svojot ~len, dokolku ne prisustvuva na sednici na Sovetot tri pati vo godinata od neopravdani pri~ini.


^lenot na Sovetot mo`e da bide razre{en i po predlog na SO.

^len 69


Sovetot se izjasnuva po ostavkata, otpovikot i razre{uvaweto na ~lenot na Sovetot i odlu~uva po istata. Dokolku se usvoi ostavkata, otpovikot i razre{uvaweto na ~lenot na Sovetot se izbira drug ~len na Sovetot od strana na mati~nata organizacija.


Sovetot formira Verifikaciona komisija za sproveduvawe na zada~ite od prethodniot stav.

^len 70


Sovetot se svikuva 4 pati godi{no, po potreba i po~esto, a obavezno odr`uva godi{na sednica na Sovetot vo pro{iren sostav.

9.3. Izvr{en odbor
^len 71


Izvr{niot odbor e izvr{en organ na Sovetot i nemu mu e odgovoren za svojata rabaota. ^lenovite na Izvr{niot odbor gi izbira sovetot za period od 5 godini. Izvr{niot odbor go so~inuvaat:

pretsedatel na Samostojniot sindikat;

zamenik na pretsedatelot;

pretsedatelite na odborite.

Pretsedatelot na Komisijata za sindikalen fond;

9.3.1. Nadle`nosati na Izvr{niot odbor

^len 72


Nadle`nosti na Izvr{niot odbor se:


- podgotvuva i predlaga stavovi do Sovetot za konkretni aktivnosti;

podgotvuva sednici na Sovet;

 podgotvuva stavovi za kolektivni dogovori;

podgotvuva finansiski plan;

 vodi finansiski plan;

vodi finansiski aktivnosti;

evidentira kandidati za ~lenovi na Statutarnata komisija, Nadzoren odbor, drugi komisii, organi i odbori.

sproveduva odluki i zada~i na Sovetot;

donesuva odluki soglasno programskite aktivnosti;

utvrduva Predlog-programa za prestojnite aktivnosti;

vr{i i drugi zada~i koi }e mu bidat dadeni vo nadle`nost od strana na Sovetot.
9.4. Nadzoren odbor

^len 73


Nadzorniot odbor vr{i kontrola na materijalno-finansiskoto rabotewe na Samostojniot sindikat i sindikalniot fond. Nadzorniot odbor se sostoi od pretsedatel i 6 ~lena. ^lenovite na Nadzorniot odbor gi izbira Kongresot.

9.4.1. Nadle`nosti na Nadzorniot odbor

^len 74


Nadzorniot odbor gi izvr{uva slednite raboti:


- kontrola na materijalno - finansiskoto rabotewe na Samostojniot sindikat i Sindikalniot fond za zdravstvo, farmacija i socijalna za{tita na RM,  najmalku edna{ vo godinata. Za izvr{eniot nadzor sostavuva izve{taj i go dostavuva do Sovetot i Izvr{niot odbor na Samostojniot  sindikat.

- vr{i kontrola na finansiskoto rabotewe na sindikalnite organizacii po potreba i po barawe na ~lenstvoto;

sorabotuva so nadzornite odbori na sindikalnite organizacii;

od izvr{enata kontrola vo sindikalnite organizacii izgotvuva izve{taj i go dostavuva do Sovetot na Samostojniot sindikat;

za svojata rabota vo periodot me|u dva kongresa mu podnesuva izve{taj na Kongresot na Samostojniot sindikat;


- vr{i kontrola na raspredelbata i upotrebata na finansiskite sredstva;

9.5. Statutarna komisija

^len 75


Statutarnata komisja e organ na Samostojniot sindikat koj vr{i nadzor na sproveduvawe na Statutot i odlu~uva po pretstavki i `albi na ~lenovite i posreduva vo re{avaweto na sporovite pome|u sindikalnite organizacii. Statutarnata komisija e sostavena od pretsedatel i 6 ~lena, koi se izbiraat na Kongresot.

9.5.1. Nadle`nosti na Statutarnata komisija

^len 76


Statutarnata komisija gi izvr{uva slednite  raboti:


- se gri`i organite na Samostojniot sindikat da gi sproveduvaat statutarnite i programskite opredelbi;


- re{ava po pretstavki i `albi od ~lenovite na Samostojniot sindikat vo vrska so nivnite statutarni prava;


- arbitrira vo sporovite me|u sindikalnite organizacii i me|u sindikalnite organizacii i Samostojniot sindikat;


- utvrduva predlog - tolkuvawa na odredbite od Statutot;


- podnesuva izve{taj za svoeto rabotewe pred Kongresot.


- podgotvuva Statut i izmeni i dopolnuvawa na Statutot na Samostojniot sindikat.

^len 77


Pretsedatelot na Statutarnata komisija rakovodi so sostanocite na komisijata  i e ~len na arbitra`ata vo sporovite.

10. PRETSEDATEL NA SAMOSTOJNIOT SINDIKAT

^len 78


Pretsedatelot na Samostojniot sindikat go izbira Kongresot.


Pretsedatelot na Samostojniot sindikat e istovremeno i pretsedatel na Sovetot i Izvr{niot odbor.


Mandatot na pretsedatelot na Samostojniot sindikat iznesuva 5 godini, so mo`nost i pravo na povtoren izbor.


Mo`niot kandidat za pretsedatel go predlaga mati~nata organizacija, a onie organizacii koi nemaat predlog mo`at da dadat poddr{ka na eden od predlo`enite kandidati.

^len 79


Pretsedatelot na Samostojniot sindikat go pretstavuva i zastapuva Samostojniot sindikat i sorabaotuva so organi i institucii vo i nadvor od Republikata.


Pretsedatelot na Samostojniot sindikat gi izvr{uva slednite raboti:


- potpi{uva kolektivni dogovori i drugi akti;


- svikuva i rakovodi so sednicite na Sovetot i Izvr{niot odbor na Samostojniot sindikat;


- ja naso~uva politikata i aktivnostite na Samostojniot sindikat vo soglasnost so Statutot i Programata za rabota;


- gi koordinira zaedni~kite stavovi na organite na Samostojniot sindikat;


- gi sproveduva odlukite, zaklu~ocite, stavovite i barawa na Samostojniot sindikat;


- ostvaruva sorabotka so instituciite na zakonodavnata i izvr{nata vlast vo RM i so drugi organi, institucii i zdru`enija;


- ja izvr{uva funkcijata na pretsedatel na [trajkuva~kiot odbor na Samostojniot sindikat;


- sorabotuva so drugi sindikati;


- ja realizira Programata za me|unarodna sorabotka;


- vodi razgovori vo sindikalnite organizacii;


- naredbodatel e na sredstvata od finansiskiot plan na Samostojniot sindikat;


- vr{i i drugi raboti vo soglasnost so Statutot i Programata za rabota na Samostojniot sindikat. Pretsedatelot za svojata rabota e odgovoren pred ~lenovite, Sovetot i Kongresot na Samostojniot sindikat.

11. ZAMENIK PRETSEDATEL NA SAMOSTOJNIOT SINDIKAT

^len 80


Zamenikot pretsedatel na Samostojniot sindikat go imenuva sovetot na predlog na pretsedatelot. Zamenikot pretsedatel vo otsustvo na pretsedatelot gi prezema funkciite na pretsedatelot opredeleni so prethodniot ~len.

^len 81


Sovetot na Samostojniot sindikat na predlog na pretsedatelot imenuva sekretar na Samostojniot sindikat. 


Sekretarot svoite raboti i rabotni zada~i gi izvr{uva profesionalno i za toa e odgovoren pred Pretsedatelot i Sovetot  na Samostojniot sindikat.

12. ODBORI NA SAMOSTOJNIOT SINDIKAT

^len 82


Poradi pocelosno izrazuvawe na neposrednite i specifi~ni interesi i potrebi na ~lenovite,  Sovetot vo ramkite na Samostojniot sindikat formira odbori kako forma na dejstvuvawe za re{avawe na oddelni pra{awa i vodewe na akcii na Samostojniot sindikat.

^len 83

Vo Ssamostojniot sindikat se formiraat slednite odbori:

- odbor na doktori na medicina;

- odbor na doktori na stomatologija;

- odbor na diplomirani farmacevti;

- odbor na pretsedateli  na SO;

- odbor na zdravstveni tehni~ari;

- odbor na administrativno tehni~ki rabotnici;

- odbor na vrabotenite vo socijalnata za{tita;

- odbor na `eni;

- odbor na vrabotenite vo privatnoto zdravstvo;

- odbor na zavodi za zdravstvena za{tita;

odbor na medicinski sestri od PZZ i farmacevtski tehni~ari;

odbor na medicinski sestri od sekundarna zdravstvena za{tita;

odbor na medicinski sestri od specijalni bolnici.

^len 84


Delokrugot na rabota na odborite se ureduva so Delovnikot za rabota na Sovetot. So svoite anga`irawa ~lenovite na odborite pretstavuvaat vrska pome|u Sovetot i ~lenovite, izrazuvaj}i                        gi i prezentiraj}i gi specifi~nostite na soodvetnata struka, odnosno dejnost.

^len 84


Odborot gi izvr{uva slednite raboti:


- predlaga stavovi po site pra{awa od neposreden interes za ~lenovite, koi treba da se sproveduvaat edinstveno;


- rasprava po kolektivni dogovori i aktite koi proizleguvaat od niv;


- razgleduva predlog zakoni od interes za ~lenovite i predlaga nivna izmena i dopolnuvawe;


- inicira i kooordinira aktivnosti za razgleduvawe na aktuelnite sostojbi i problemi od interes na strukata, odnosno dejnosta;


- pokrenuva postapka i predlaga merki za re{avawe na ekonomski, socijalni, obrazovno-kulturni i drugi interesi;


- vr{i i drugi raboti od svoja nadle`nost.

^len 85


Sostavot na odborite go utvrduva Sovetot so poseben akt.


^lenovite na odborot gi delegiraat sindikalnite organizacii, a pretsedatelot i zamenik pretsedatelot gi izbira Sovetot.

^len 86


^lenot na odborot ima pravo i obvrska:


- aktivno da u~estvuvaat vo rabotata na odborot;


- da gi sledi sostojbite, problemite i razvojot na Samostojniot sindikat i aktivno da u~estvuva vo nivnoto razre{uvawe;


- da bide nositel na sproveduvaweto na dogovorenite stavovi, odluki i zaklu~oci na Sovetot na Samostojniot sindikat;


- i drugi prava i obvrski uredeni so ovoj Statut i aktite na Samostojniot sindikat.

13. PRETSEDATEL NA ODBOROT

^len 87


Pretsedatelot na odborot e ~len na Izvr{niot odbor na Samostojniot sindikat.

^len 88


Pretsedatelot na odborot gi vr{i slednite raboti:


- u~estvuva vo rabotata na Izvr{niot odbor na Samostojniot sindikat;


- ja naso~uva aktivnosta na odborot vo soglasnost so Programata za rabota na Samostojniot sindikat;


- ja inicira i koordinira aktivnostite na odborot i ostvaruva sorabotka so drugite organi i tela vo Samostojniot sindikat;


- sorabotuva so pretsedatelot na Samostojniot sindikat za pra{awa od interes na strukata, odnosno dejnosta;


- gi izvr{uva stavovite, mislewata i interesite na odborot na sednica na Izvr{niot odbor i Sovetot;


- u~estvuva vo razgovori i pregovori od interes na strukata, odnosno dejnosta so nadle`nite organi i institucii vo Republikata.


Pretsedatelot na odborot za svojata rabota e odgovoren pred ~lenovite i Sovetot na Samostojniot sindikat.

14. ODNOSI NA SAMOSTOJNIOT SINDIKAT SO SSM

^len 89


Poradi ostvaruvawe i zastapuvawe i op{ti interesi na vrabotenite vo Republika Makedonija, Samostojniot sindikat so drugite grankovi sindikati se zdru`uva vo Sojuzot na sindikatite na Makedonija.

^len 90


SSM gi zastapuva i ostvaruva op{testvenite, ekonomskite, socijalnite, kulturnite i drugi interesi na ~lenovite na Samostojniot sindikat vo obem, delokrug i soglasnost na Samostojniot sindikat.


Za potrebite na Samostojniot sindikat SSM }e izvr{uva i del od rabotite od administrativno-tehni~ki karakter, koi }e bidat dogovoreno uredeni.

^len 91


Odluka za zdru`uvawe, odnosno istapuvawe od SSM,  Samostojniot sindikat donesuva na Kongres.


Odlukata od prethodniot stav mo`e da se donese vo sekoe vreme po inicijativa na ~lenovite i organite na Samostojniot sindikat.

^len 92


Dokolku SSM vo svoeto dejstvuvawe ne gi zastapuva dosledno interesite na ~lenovite na Samostojniot sindikat, ne gi primenuva demokratskite principi na rabotewe i spored ocenka na Samostojniot sindikat, negovoto dejstvuvawe e destruktivno, odluka za istapuvawe mo`e da donese Sovetot na Samostojniot sindikat.


Pred da se donese Odluka od prethodniot stav, Samostojniot sindikat }e se zalaga za iscrpuvawe na site metodi na demokratski dijalog, pregovarawe i arbitra`a.


Samostojniot sindikat zaedno so drugite sindikat, e praven naslednik na pravata, imotot i sredstvata na SSM vo slu~aj na prestanok na SSM.

15. [TRAJK

^len 93


Samostojniot sindikat organizira {trajk i drugi oblici na sindikalna borba vo soglasnost so Ustavot i zakonite na RM, za ostvaruvawe na ekonomskite i socijalnite prava na svoite ~lenovi.


Samostojniot sindikat mo`e da organizira {trajk zaradi sklu~uvawe, izmena i dopolnuvawe na Kolektiven dogovor i zaradi neispolnuvawe na pravata od raboten odnos utvrdeni so Zakon i Kolektiven dogovor.

Samostojniot sindikat mo`e da organizira {trajk na solidarnost. [trajkot se organizira i vodi soglasno Zakon. Pred po~etokot na {trajkot treba da se sprovede postapka za pomiruvawe. Postapkata za pomiruvawe ja inicira organot koj e ovlasten za organizirawe na {trajkot.

^len 94


[trajkot mo`e da bide organiziran vo ustanova, vo dejnost, ili generalen {trajk na nivo na Samostoen sindikat.

^len 95


Inicijativa za generalen {trajk vo Samostojniot sindikat mo`e da povede sekoja sindikalna organizacija.


Odlukata za generalen {trajk vo Samostojniot sindikat donesuva sovetot dokolku za odlukata se izjasnat pove}e od polovinata od vkupniot broj  ~lenovi na Sovetot.

^len 96


Dokolku vo tekot na generalniot {trajk dojde do bitni promeni vo odnos na istaknatite barawa vo {trajkot, odnosno otpo~nat pregovori, se svikuva sednica na Sovetot, na koja se donesuva odluka za ponatmao{niot tek na generalniot {trajk.


Vo slu~aj Sovetot da odlu~i generalniot {trajk da se prekine, a {trajkuva~ite ovaa odluka da ne ja prifatat i prodol`at da {trajkuvaat, ne im sleduva nadomestok za vreme na {trajk i drugite prava soglasno Kolektivniot dogovor i ovoj Statut.

15.1. Nadomestok za vreme na {trajk

^len 97


Nadomestokot za vreme na {trajk se ostvaruva vo soglasnost so odredbite na Kolektivniot dogovor.


Nadomest za vreme na {trajk dobivaat ~lenovite na Samostojniot sindikat koi najmalku 6 meseci se ~lenovi na Samostojniot  sindikat pred po~etokot na {trajkot i za toa vreme redovno pla}ale ~lenarina.

^len 98


Za vreme na {trajkot ~lenovite imaat pravo na nadomest utvrden so Kolektiven dogovor.

16. ZA[TITNI MERKI ZA ^LENOVITE KOI SE OTPU[TENI

       OD RABOTA PORADI SINDIKALNA AKTIVNOST

^len 99


^lenot na Samostojniot sindikat koj e otpu{ten i ostanal bez rabota poradi sindikaln aaktivnost, ostvaruva za{tita pod slednite uslovi:


- da e ~len na Samostojniot sindikat najmalku 3 meseci i redovno da ja pla}a ~lenarina;


- pri~inite poradi koi e otpu{ten od rabota da se vo soglasnost so statutarnite i programskite opredelbi na Samostojniot sindikat.

^len 100


Na ~lenot na Samostojniot sindikat, koj ostanal bez rabota mu se isplatuva nadomest vo visina na nadomestot {to se isplatuva za vreme na {trajk, utvrden so Kolektiven dogovor ili op{t akt.


Nadomestot se isplatuva od prviot den otkako e otpu{ten od rabota do negovoto rabotno anga`irawe, no ne podolgo od 12 meseci. Nadomestot nema da se isplatuva dokolku ~lenot bez opravdani pri~ini ja odbie mo`nosta za vrabotuvawe.

17.  VIDOVI POMO[ NA ^LENOT

^len 101


^lenot na Samostojniot sindikat mo`e da gi koristi slednite vidovi na pomo{:

- besplatna pravna pomo{;


- pomo{ vo vonredni sostojbi;


- ednokratna pari~na pomo{;


- druga pomo{.


Besplatnata pravna pomo{ e uredena so poseben pravilnik.


Vidovite na korisnici na pomo{, uslovite i visinata se uredeni so Pravilnikot za sindikalen fond za zdravstvo, farmacija i socijalna za{tita na RM.

18. FINANSIRAWE I MATERIJALNI SREDSTVA

       NA SAMOSTOJNIOT SINDIKAT

^len 102


Samostojniot sindikat za izvr{uvawe na funkcijata obezbeduva sredstva od ~lenarina, podaroci, donacii, prilozi, sponzorstva i drugi izvori.


Samostojniot sindikat mo`e da steknuva sredstva i so obavuvawe stopanska dejnost i davawe uslugi za {to odluka donesuva Sovetot.


Visinata na ~lenarinata na vrabotenite ~lenovi na Samostojniot sindikat iznesuva 1% od neto platata na ~lenot.


Odluka za na~in na raspredelba na ~lenarinata donesuva Sovetot na Samostojniot sindikat.

^len 103


Sredstvata od vrabotenite ~lenovi na Samostojniot sindikat gi presmetuvaat i uplatuvaat finansiskite slu`bi vo ustanovite pri isplata na platata.

^len 104


Sindikalnata organizacija koja pove}e od 3 meseci ne uplatuva ~lenarina na `iro smetkata na Samostojniot sindikat, pretstanuva da bide konstitutiven del na Samostojniot sindikat.

^len 105


Samostojniot sindikat }e vr{i stopanska dejnost vo soglasnost so Zakonot,  otkako }e se registrira vo nadle`niot osnoven sud.

^len 106


Samostojniot sindikat ureduva i izdava informativno glasilo.

19. STRU^NA SLU@BA NA SAMOSTOJNIOT SINDIKAT

^len 107


Stru~nite, adiministrativno-tehni~kite, finansiskite i drugite raboti svrzani so aktivnosta na Samostojniot sindikat gi vr{at vrabotenite vo Stru~nata slu`ba na Samostojniot sindikat.

^len 108


Vrabotenite vo Stru~nata slu`ba zasnovaat raboten odnos vo Samostojniot sindikat.


Pravata, obvrskite i odgovornostite na vrabotenite vo Stru~nata slu`ba se ureduvaat so Kolektiven dogovor.

20. PRESTANOK NA SAMOSTOJNIOT SINDIKAT

^len 109

Samostojniot sindikat mo`e da prestane so rabota so ukinuvawe. Odluka za ukinuvawe donesuva Kongresot, ako za nea se izjasnat 4/5 od delegatite na Kongresot.


Vo slu~aj  na ukinuvawe pravni naslednici na sredstvata i imotot na Samostojniot sindikat se sindikalnite organizacii vo ustanovite od zdravstvo, farmacija i socijalna za{tita.

^len 110


Samostojniot sindikat ne mo`e da bide raspu{ten ili negovata dejnost zaprena po administratien pat, ako toj e osnovan i dejnosta ja vr{i vo soglasnost so Ustavot i Zakon.


Aktivnostite na Samostojniot sindikat i na negoviot pretstavnik ne mo`at da se ograni~at so akt na rabotodava~ot, ako tie se vo soglasnost so Zakon i Kolektiven dogovor.

21. PREODNI I ZAVR[NI ODREDBI

^len 111


Statutot se donesuva na  Kongres po prethodno izjasnuvawe na ~lenovite.


Izmeni i dopolnuvawa na Statutot se vr{at na na~in i postapka kako za negovo donesuvawe, a izmeni mo`at da se donesat i so prifa}awe na istite so 2/3 mnozinstvo od vkupniot broj ~lenovi na Sovetot.

 Izmenite i dopolnuvawata na Statutot stapuvaat vo sila od denot na donesuvawe.

^len 112

So izgotvuvawe na pre~isten tekst na Statutot prestanuva da va`i Statutot na Samostojniot sindikat za zdravstvo, farmacija i socijalna za{tita na RM, donesen na 26 i 27.10.2001 godina.

21. PREODNI I ZAVR[NI ODREDBI

^len 113


Statutot se donesuva na  Kongres po prethodno izjasnuvawe na ~lenovite.


Izmeni i dopolnuvawa na Statutot se vr{at na na~in i postapka kako za negovo donesuvawe, a izmeni mo`at da se donesat i so prifa}awe na istite so 2/3 mnozinstvo od vkupniot broj ~lenovi na Sovetot.

^len 114


Sindikalnite organizacii vo ustanovite se dol`ni da  gi usoglasat svoite akti so odredbite na ovoj Statut vo rok od 3 meseci od negovoto donesuvawe.

^len 115


Ovoj Statut stapuva vo sila od denot na negovoto donesuvawe.


So stapuvaweto vo sila na ovj Statut prestanuva da va`i Statutot  na Samostojniot sindikat za zdravstvo, farmacija i socijalna za{tita na RM, donesen na 26. i 27.10.2001 godina.








Pretsedatel,







D-r Simon Siljanovski
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