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SINDIKAT NA RABOTNICITE OD TRGOVIJATA NA MAKEDONIJA

S T A T U T

NA SINDIKATOT NA RABOTNICITE OD TRGOVIJATA NA MAKEDONIJA

Skopje, mart 2011 


Soglasno Ustavot na Republika Makedonija i Zakonot za rabotni odnosi, VIII Sobranie na Sindikatot na rabotnicite od trgovijata na Makedonija, odr`ano na 30.03.2011 godina usvoi 

S  T  A  T  U  T

na Sindikatot na rabotnicite od trgovijata na Makedonija

I. OSNOVNI ODREDBI

^len 1


1. Sindikatot na rabotnicite od trgovijata na Makedonija (vo natamo{en tekst Sindikatot) e organizacija vo koja dobrovolno i vrz demokratska osnova se zdru`uvaat organiziranite rabotnici od trgovijata. Sindikatot gi obedinuva i gi zastapuva zaedni~kite op{testveni, ekonomski, socijalni i kulturni interesi na zdru`enite rabotnici.


2. Vo Sindikatot se zdru`uvaat rabotnici od slednite granki i dejnosti:


- trgovija - site granki grupi i podgrupi,


- uslugi vo prometot, 


- prireduvawe na saemi i izlo`bi,


- drugi dejnosti {to se vo ramkite na trgovskite pretprijatija.


3. Sindikatot e samostoen i nezavisen od dr`avnite organi, politi~kite partii, verskite zaednici i drugi organizacii, rabotovodnite organi vo dru{tvata i rabotodava~ite.


4. Sindikatot e ~lenka na Sojuzot na sindikatite na Makedonija.


5. Sindikatot svojata aktivnost ja obavuva po sopstvena Programa i ovoj Statut.


6. Sindikatot vo ostvaruvawe na svoite zada~i i celi gi koristi site sredstva i oblici na sindikalna borba vo ramkite na ustavnoto ureduvawe na Republika Makedonija i op{to prifatenite normi na me|unarodnoto pravo, posebno {to se odnesuvaat na ostvaruvaweto na pravata na rabotnicite i nivnoto sindikalno organizirawe.


7. Sindikatot ostvaruva sorabotka so srodni me|unarodni organizacii i mo`e da ~lenuva vo me|unarodni sindikalni asocijacii.

II. IME, SEDI[TE, AMBLEM, ZNAME I PE^AT NA SINDIKATOT

^len 2

1. Imeto na Sindikatot e: "Sindikat na rabotnicite od trgovijata na Makedonija".


2. Sindikatot e pravno lice.


3. Sedi{teto na Sindikatot e vo Skopje, ul. "12-ta Makedonska udarna brigada"  br. 2-a - Skopje.


4. Amblemot na Sindikatot e SRT i pretstavuva stilizacija na prvite po~etni bukvi.

5. Znameto na Sindikatot e belo, so amblemot vo sredina.


6. Pe~atot na Sindikatot e trkalezen i go sodr`i sledniot naziv: "Sindikat na rabotnicite od trgovijata na Makedonija - SSM - Pretsedatelstvo - Skopje". Vo sredinata na pe~atot se nao|a amblemot na Sindikatot. 

III. CELI I ZADA^I NA SINDIKATOT

^len 3


1. Osnovni zada~i i celi na Sindikatot se:


- ekonomsko-materijalna sigurnost i podobruvawe na op{testveno-ekonomskata i socijalnata polo`ba na ~lenstvoto,


- utvrduvawe na politikata i elementite na kolektivnoto dogovarawe,


- utvrduvawe na ekonmsko socijalnata polo`ba na rabotnicite so kolektivnite dogovori,


- izrabotka, sklu~uvawe, potpi{uvawe, sproveduvawe i sledewe na primenata na kolektivnite dogovori na site nivoa,


- sledewe na sproveduvaweto na zakonite i drugite propisi {to se odnesuvaat na pravata od raboten odnos,


- podobruvawe na uslovite za rabota, za{tita pri rabota i za{tita na `ivotnata sredina,


- penzisko, invalidsko i zdravstveno osiguruvawe,


- ostvaruvawe i za{tita na sindikalnite prava i sloboda,


- za{titata od bilo koja forma na pritisok i diskriminacija, a osobeno vrz osnova na nacionalna, verska, partiska, polova i duga pripadnost,


- obezbeduvawe pravna za{tita preku zastapuvawe na ~lenovite,


- koristewe na sredstva na sindikalna borba vklu~uvaj}i go pravoto na {trajk i protest,


- ostvaruvawe na sindikalno obrazovanie,


- razvivawe na sorabotka so sindikatite vo zemjata i stranstvo,


- ostvaruvawe na drugi zaedni~ki interesi.


2. Za ostvaruvawe na zacrtanite celi Sindikatot ima svoja Programa.


IV. ^LENUVAWE VO SINDIKATOT

^len 4


1. ^lenuvaweto vo Sindikatot e dobrovolno. ^len na Sindikatot mo`e da bide rabotnik vo raboten i dogovoren odnos. Vrz osnova na slobodno izrazena voqa, so li~no potpi{uvawe na pristapnica, rabotnicite se za~lenuvaat vo Sindikatot.


2. So potpi{uvaweto na pristapnicata rabotnikot ednovremeno gi prifa}a Statutot i Programata na Sindikatot.

3. Na licata so posebni ovlastuvawa i odgovornosti za vreme na vr{ewe na funkcijata im miruvaat pravata i obvrskite po osnov na ~lenuvawe vo Sindikatot.

4. Pravata i obvrskite po osnov na ~lenuvawe vo Sindikatot im miruvaat  za vreme na neplateno otsustvo pove}e od tri meseci.

5. Vo Sindikatot mo`e da se za~lenuvaat i rabotnici individualno, kade {to brojot na vraboteni e mnogu mal, ili kade {to pogolem broj na rabotnici ne se ~lenovi. Vaka za~lenetiot ~len vo Sindikatot pla}aweto na ~lenarinata ja vr{i preku op{ta uplatnica na `iro smetkata na Sindikatot.

6. Vo Sindikatot mo`e da se za~lenuvaat i drugi rabotnici dokolku smetaat deka vo ovoj Sindikat mo`e da gi ostvarat svoite interesi utvrdeni so ovoj Statut.

V. PRAVA I OBVRSKI NA ^LENOT

^len 5

1. Prava na ~lenot se:

- da bara sklu~uvawe i ostvaruvawe na takvi kolektivni dogovori koj }e obezbedat materijalna i socijalna sigurnost po osnov na rabota kako i za{tita na rabota,

- besplatna pravna pomo{ vo ostvaruvaweto na za{titata na pravata od raboten odnos i po osnov na rabota,

- organizirawe i vodewe  na razni sindikalni aktivnosti,

- postojano i vistinito da bide informiran za aktivnostite koi se vodat vo Sindikatot,

- da go iznesuva svoeto mislewe i da u~estvuva vo izgraduvawe na politikata, Programata i stavoite na Sindikatot, drugi organizacii kade ~lenuva Sindikatot i da vodi konkretna aktivnost za nivno ostvaruvawe,

- da u~estvuva vo sindikalnata edukacija {to ja organizira Sindikatot,

- da bide biran vo organite na Sindikatot na site nivoa i vo drugi organi vo koi se izbiraat ili delegiraat sindikalni ~lenovi,

- da ja kontrolira rabotata i da pokrenuva inicijativa za utvrduvawe na odgovornost i izrekuvawe sankcii na ~lenovi na Sindikatot dokolku ne ja sproveduvaat utvrdenata sindikalna politika, usvoenite stavovi i odluki i ne se pridr`uvaat kon odredbite na ovoj Statut.

2. Obvrski na ~lenot se:

- da go sproveduva Statutot, Programata i drugite akti na Sindikatot kako i stavovite, politikata i zada~ite utvrdeni od Sindikatot i negovite organi i tela,

- da u~estvuva vo aktivnostite na Sindikatot,

- da ja afirmira sindikalnata aktivnost i borba za za~uvuvawe na steknatite prava, dobivawe novi i solidarizirawe so ~lenstvoto,

- redovno i navremeno da pla}a ~lenarina.

VI. ^LENSKA KNI[KA I ^LENARINA

^len 6

1. ^lenot na Sindikatot dobiva ~lenska kni{ka.

2. ^lenskata kni{ka e so edinstven oblik i forma za site ~lenovi na Sindikatot.

3. Pri koristewe na uslugite na Sindikatot ~lenot mora da ja poka`e ~lenskata kni{ka.

4. ^lenskata kni{ka e sopstvenost na Sindikatot. Vo slu~aj na istapuvawe od ~lenstvoto rabotnikot e dol`en da ja vrati ~lenskata kni{ka na Sindikatot.

5. Za sproveduvawe na sindikalnite aktivnosti finansiskite sredstva se ostvaruvaat preku ~lenarina. ^lenarinata se pla}a sekoj mesec.

6. ^lenarinata se pla}a na platniot spisok koga ~lenot prima plata ili na drug na~in dogovoren pome|u rabotodava~ot i Sindikatot.

7. Visinata na ~lenarinata iznesuva 1% od neto platata, a na~inot na nejzinata raspredelba se regulira so posebna odluka koja ja donesuva Pretsedatelstvoto na Sindikatot.

VII. PRESTANOK NA ^LENSTVO VO SINDIKATOT

^len 7

1. ^lenstvoto vo Sindikatot prestanuva so istapuvawe ili isklu~uvawe od Sindikatot kako i prestanok na rabotniot odnos na rabotnikot. Istapuvaweto od Sindikatot e individualno. Kolektivnoto istapuvawe e neva`e~ko.

2. ^lenot istapuva od ~lenstvoto vo Sindikatot so podnesuvawe pismena izjava do Sindikalnata organizacija deka ne saka da bide ~len na Sindikatot pri {to treba da ja vrati i ~lenskata kni{ka.

3. ^lenot se isklu~uva od Sindikatot poradi nepo~ituvawe na Statutot i drugi akti na Sindikatot, vo slu~aj na nepo~ituvawe na utvrdenata politika, odlukite, stavovite i nasokite na Sindikatot i poradi nepla}awe ~lenarina pove}e od 3 meseci.

4. Odluka za isklu~uvawe od ~lenstvo donesuva Sindikalnata organizacija.

VIII. ORGANIZACIONA POSTAVENOST NA SINDIKATOT

Sindikalna organizacija

^len 8

1. Osnoven oblik na organizirawe na ~lenovite na Sindikatot e Sindikalnata organizacija.

2. Sindikalnata organizacija organizaciono se povrzuva so Sindikatot i e nogov konstitutiven del.

3. Sindikalnata organizacija ima svojstvo na pravno lice, ima svoj pe~at i `iro smetka  i nejze ja pretstavuva pretsedatelot na Sindikalnata organizacija. So ogled na toa {to osnova~ na Sindikalnata organizacija e Sindikatot toj ima pravo da ja blokira ili ukine `iro smetkata na Sindikalnata organizacija dokolku se pravi zloupotreba na sindikalnite sredstva {to ostanuvaat vo Sindikalnata organizacija. 

4. Dokolku se ukine Sindikalnata organizacija pe~atot se vra}a vo Sindikatot.

5. Sindikalnata organizacija se konstituira vrz principot edno dru{tvo - edna Sindikalna organizacija.

6. Vo slu~aj na individualno za~lenuvawe ili za~lenuvawe vo pomali organizaciski formi mo`no e organizacisko povrzuvawe, za {to Odluka nosi Pretsedatelstvoto odnosno  pretsedatelot na Sindikatot.

7. Inicijativa za formirawe Sindikalna organizacija pokrenuva grupa  od najmalku trojca rabotnici  i Pretsedatelstvoto na Sindikatot.

8. Vo Sindikalnata organizacija so pogolem broj ~lenovi se formiraat sindikalni oddelenija. Pretstavnici na sindikalnite oddelenija go so~inuvaat Pretsedatelstvoto na Sindikalnata organizacija.

9. Pretsedatelstvoto na Sindikalnata organizacija ima pretsedatel.

10. Evidentiraweto na Sindikalnata organizacija se vr{i vo Sindikatot.

11. Sindikalnata organizacija  razgleduva i zazema stavovi po pra{awa koi se reguliraat so kolektivni dogovori, pra{awa za raboteweto na pretprijatieto, statusni promeni i vnatre{noto organizirawe, Statutot i drugi akti so koi se reguliraat pravata i obvrskite na rabotnicite ~lenovi na Sindikatot.

12. Organi na Sindikalnata organizacija se: Sobranie, Pretsedatelstvo i Nadzoren odbor.

13. Sobranieto e najvisok organ i go so~inuvaat site ~lenovi na sindikalnata organizacija, se odr`uva na 5 godini.

14. Sobranieto izbira Pretsedatelstvo i pretsedatel so mandat od 5 godini.

15. Sobranieto izbira i Nadzoren odbor koj ja sledi finansisko-materijalnata rabota na Sindikalnata organizacija.

16. Sindikalna organizacija koja broi do 50 ~lenovi izbira samo pretsedatel.

IX. ZADA^I NA ORGANITE NA SINDIKALNATA ORGANIZACIJA

^len 9

1. Pretsedatelstvoto gi ostvaruva slednite zada~i:

- donesuva svoja programa za rabota i podnesuva izve{taj za svoeto rabotewe,

- sklu~uva dogovor so rabotodava~ot za uslovite na rabota na Sindikalnata organizacija,

- vo ime na ~lenstvoto sklu~uva i go sledi ostvaruvaweto na pravata utvrdeni so Kolektiven dogovor na dru{tvoto,

- bara od rakovodnite organi na dru{tvoto da gi informira rabotnicite za raboteweto na dru{tvoto, dobivkata i drugite elementi na rabotewe koi vlijaat vrz materijalnata i socijalnata polo`ba na ~lenstvoto,

- u~estvuva vo donesuvaweto na op{tite akti, dava mislewe i predlozi po niv,

- vr{i i drugi raboti koi se od interes na ~lenstvoto i za koi }e go ovlasti Sindikalnata organizacija.

2. Pretsedatelot na Sindikalnata organizacija istovremeno e i pretsedatel na Pretsedatelstvo. Ja pretstavuva i zastapuva Sindikalnata organizacija, go potpi{uva Kolektivniot dogovor vo dru{tvoto, go sledi negovoto ostvaruvawe, pregovara, go zastapuva ~lenstvoto, agitira i za~lenuva novi ~lenovi vo Sindikatot, gi organizira i vodi sindikalnite aktivnosti, u~estvuva vo organiziraweto i go vodi {trajkot za ostvaruvawe na pravata na ~lenstvoto utvrdeni vo zakonite i kolektivnite dogovori, vr{i drugi raboti za koi go ovlastuva Pretsedatelstvoto i drugite organi na Sindikatot.

3. ^lenovite na Pretsedatelstvoto dol`ni se:

- da gi sproveduvaat odlukite na organizacijata i Pretsedatelstvoto,

- da gi po~ituvaat i zastapuvaat interesite na ~lenovite pri gradeweto na stavovite i mislewata,

- na ~lenovite da im go objasnuvaat dejstvuvaweto i aktivnostite na Sindikatot,

- da agitiraat i go mobiliziraat ~lenstvoto za ostvaruvawe na sindikalnite aktivnosti,

- da vr{at za~lenuvawe na novi ~lenovi, so objasnuvawe na ulogata na Sindikatot,

- da sobiraat informacii i da gi koristat vo me|usebnoto informirawe,

- da im pomagaat na ~lenovite so soveti i informacii za pra{awa od niven interes,

- da se anga`iraat za kontinuirano sindikalno obrazovanie i osposobuvawe kako svoe, taka i na ~lenovite na  Sindikalnata organizacija preku sindikalni {koli i drugi formi i sodr`ini, a vo sorabotka so Sindikatot,

4. Pretsedatelot na Sindikalnata organizacija i ~lenovite na organite imaat imunitet i ne mo`at da bidat povikani na odgovornost nitu dovedeni vo ponepovolna polo`ba, vklu~uvaj}i go i otpu{taweto od rabota poradi sindikalna aktivnost, dokolku postapuvaat soglasno Zakonot, Kolektivniot dogovor i ovoj Statut.

 
Imunitetot na sindikalnite pretstavnici im prodol`uva u{te dve godini po istekuvaweto na mandatot.

5. Za svojata rabota pretsedatelot na Sindikalnata organizacija e odgovoren pred ~lenstvoto i pred Pretsedatelstvoto na Sindikatot.

X. ORGANI NA SINDIKATOT

^len 10

1. Organi na Sindikatot se:

- Sobranie

-Pretsedatelstvo

- Nadzoren odbor

Sobranie

^len 11

1. Sobranieto e najvisok organ na Sindikatot.

Odluka za odr`uvawe na Sobranieto donesuva Pretsedatelstvoto na Sindikatot najmalku 30 dena pred negovoto odr`uvawe.

2. Sobranieto go so~inuvaat delegati izbrani vo sindikalnite organizacii na Sindikatot.

^lenovite na Pretsedatelstvoto i Nadzorniot odbor na Sindikatot imaat status na delegati, no bez pravo da glasaat za izve{taite i razre{nicata na organite.

3. Sobranieto se svikuva na 5 godini, a datumot, mestoto, brojot i sostavot na delegatite i organite go utvrduva Pretsedatelstvoto na Sindikatot so posebni odluki.

4. Sobranieto gi izvr{uva slednite zada~i:

- donesuva Delovnik za rabota,

- donesuva Programa za rabota,

- rasprava i usvojuva izve{tai za rabotata i dava razre{nica na organite,

- donesuva Statut na Sindikatot, odnosno vr{i izmeni i dopolnuvawe,

- re{ava po barawe, prigovori i `albi upateni do Sobranieto,

- go verificira mandatot na ~lenovite na organite na Sindikatot,

- izbira pretsedatel na Sindikatot,

- rasprava po drugi pra{awa {to se od zna~ewe za ~lenstvoto,

5. Za da raboti Sobranieto potrebno e prisustvo na pove}e od polovina od izbranite delegati, a odlukite se polnova`ni ako za niv se izjasni mnozinstvoto od prisutnite delegati na Sobranieto.

6. Vonredno Sobranie se svikuva so odluka na Pretsedatelstvoto na Sindikatot i po barawe na 2/3 od ~lenstvoto na Sindikatot.

Inicijativa za vonredno Sobranie se podnesuva koga se ocenuva deka Pretsedatelstvoto na Sindikatot ne mo`e da dejstvuva vrz dotoga{nata Programa i Statutot ili }e ostane so pomalku od polovina ~lenovi.

Inicijativata za vonredno Sobranie mora da bide jasno definirana i obrazlo`ena, a dokolku ne e prifatena mo`e da se povtori za istoto pra{awe vo rok  ne pokratok od 1 godina.

Pretsedatelstvo

^len 12

1. Pretsedatelstvoto na Sindikatot e najvisok organ na Sindikatot koj raboti i dejstvuva me|u dve sobranija.

2. Pretsedatelstvoto go so~inuvaat kandidati verificirani na Ssobranieto, a predlo`eni od sindikalnite organizacii.

Pretsedatelot na Sindikatot po funkcija e ~len na Pretsedatelstvoto.

3. Pretsedatelstvoto na Sindikatot:

- sklu~uva Kolektiven dogovor na nivo na granka i ja sledi negovata realizacija, u~estvuva vo izrabotka na Op{tiot kolektiven dogovor i gi zastapuva po{irokite interesi na ~lenstvoto od soodvetnite dejnosti,

- donesuva op{ti i drugi akti  i odluki so koi se ureduvaa pravata i odnosite na rabotnicite vraboteni vo Sindikatot,

- predlaga re{enija i u~estvuva pri donesuvawe na zakoni i drugi propisi so koi se ureduva op{testveno-ekonomskata polo`ba na rabotnicite od soodvetnata dejnost,

- raspi{uva i sproveduva izbori i ja regulira izbornata postapka,

- nosi odluka za brojot, sostavot i strukturata na Sobranieto i Pretsedatelstvoto na Sindikatot,

- ja utvrduva najniskata plata zaradi obezbeduvawe na socijalnata i materijalnata sigurnost na rabotnicite i se zalaga istata da bide prifatena od potpisnicite na Kolektivniot dogovor, 

- inicira pokrenuvawe na postapki i predlagawe merki za razre{uvawe na ekonomski, socijalni, ekolo{ki, obrazovno-kulturni i drugi interesi na ~lenstvoto pred nadle`nite organi,

- utvrduva edinstveni stavovi po site pra{awa od interes na ~lenstvoto i rabotnicite koi treba da se sproveduvaat edinstveno,

- ja koordinira rabotata na organizaciite i organite na Sindikatot zaradi realizirawe na Programata na Sindikatot,

- se gri`i za razvojot na organizacionata postavenost na Sindikatot, dograduvawe i usovr{uvawe na sindikalno organizirawe, osposobuvawe na sindikalnoto ~lenstvo i kadri, organizirawe na seminari i sovetuvawa za sindikalnite kadri,

- dava tolkuvawe na ovoj Statut,

- formira pododbori, komisii i rabotni grupi kako postojani ili povremeni tela,

- vodi aktivnosti za ostvaruvawe na me|unarodna sorabotka i vospostavuvawe na bilateralna sorabotka so sindikati od drugi dejnosti i sindikalni organizacii od svojata dejnost,

- u~estvuva vo razvojot i usovr{uvaweto na sistemot za informirawe,

- donesuva Delovnik za rabota,

- ja ocenuva opravdanosta od organizirawe na generalen {trajk po barawe na ~lenstvoto, donesuva odluka za organizirawe na generalen {trajk, inicira organizirawe i go vodi generalniot {trajk i se gri`i za efektite od {trajkot,

- donesuva izmeni i dopolnuvawa na Statutot,

- predlaga kandidat za pretsedatel na Sindikatot,

- ocenuva i poni{tuva izbori vo oddelni sindikalni organizacii dokolku ne se sprovedat soglasno ovoj Statut,

- dava mislewe za kooptirawe i menuvawe na ~lenovi vo organite na Sindikatot,

- odlu~uva po molbi i `albi.

4. Pretsedatelstvoto na Sindikatot u~estvuva vo utvrduvaweto na stavovite na Sojuzot na sindikatite, odgovoren e za nivno realizirawe i samostojno gi izvr{uva svoite zada~i vo soglasnost so Statutot na Sojuzot na sindikatite na Makedonija.

5. Pretsedatelstvoto na Sindikatot mo`e dokolku odreden pretsedatel na Sindikalnata organizacija ili ~len grubo go kr{i Statutot i Programata na Sindikatot, da donese odluka za negovo smenuvawe i isklu~uvawe od Sindikatot vo zavisnost od te`inata na povredata.


Pretsedatel na Sindikatot

^len 13

1. Pretsedatelot na Sindikatot go pretstavuva i zastapuva Sindikatot i ostvaruva sorabotka so nadvore{ni organi i institucii vo Republikata i po{iroko.

2. Pretsedatelot na Sindikatot go izbira Sobranieto so mandat od 5 godini i so mo`nost za povtoren izbor po istekot na mandatot.

3. Pretsedatelot gi izvr{uva slednite raboti:

- svikuva sednici na organite i rakovodi so niv i e odgovoren za sproveduvawe na odlukite i zaklu~ocite na organite,

- gi naso~uva aktivnostite na Sindikatot vo soglasnost so Programata,

- gi inicira i koordinira aktivnostite na organite na Sindikatot,

- go potpi{uva Kolektivniot dogovor na nivo na granka,

- inicira aktivnosti i predlaga merki po aktuelni pra{awa od interes na ~lenstvoto,

- ostvaruva sorabotka so drugi sindikati,

- dava predlozi i vr{i izbor, imenuvawe i razre{uvawe, na ~lenovi  vo Sindikatot,

- naredbodatel e za sredstvata na Sindikatot,

- vr{i drugi raboti vo soglasnost so ovoj Statut.

4. Pretsedatelot na Sindikatot po funkcija e ~len i pretsedatel na Pretsedatelstvoto na Sindikatot.

Sekretar na Sindikatot
^len 14

1. Na predlog na Pretsedatelot na Sindikatot Pretsedatelstvoto imenuva sekretar na Sindikatot.

2. Sekretarot gi izvr{uva slednite zada~i:

- gi podgotvuva sednicite na Pretsedatelstvoto i gi sproveduva negovite odluki,

- se gri`i za materijalno-finansiskoto rabotewe na Sindikatot, vodi evidencija za ~lenarinata,

- kontaktira so sindikalnite organizacii vo pretprijatijata i gi sledi aktivnostite vo sindikalnite organizacii,

- ja koordinira vkupnata aktivnost na Sindikatot i go informira pretsedatelot za aktivnostite {to se iniciraat od strana na sindikalnite organizacii vo pretprijatijata,

- ja sledi me|unarodnata sorabotka na Sindikatot i gi sproveduva proektite za edukacija vrz osnova na nasokite od pretsedatelot i Pretsedatelstvoto na Sindikatot,

- vr{i drugi raboti {to }e proizlezat od Pretsedaelstvoto ili {to }e gi predlo`i pretsedatelot na Sindikatot,

- za svojata rabota sekretarot e odgovoren pred pretsedatelot i Pretsedatelstvoto na Sindikatot.

Izvr{en odbor na Sindikatot 

^len 15

1. Izvr{niot odbor e operativen organ na Pretsedatelstvoto. Toj se konstituira od redovite na Pretsedatelstvoto i e sostaven od 3 ~lena.

2. Pretsedatelot na Sindikatot e ~len i pretsedatel na Izvr{niot odbor.

3. Zada~i na Izvr{niot odbor se:

- vo isklu~itelni slu~ai i zaradi itni pra{awa pome|u dve sednici na Pretsedatelstvoto se sostanuva, zazema stavovi, donesuva odluki i zaklu~oci od nadle`nost na Pretsedatelstvoto,

- za takvi slu~ai Izvr{niot odbor e dol`en na narednata sednica na Pretsedatelstvoto da go izvesti Pretsedatelstvoto za zazemenite stavovi i usvoenite zaklu~oci,

- vr{i i drugi raboti za koi }e bide ovlasten od Pretsedatelstvoto.

Nadzoren odbor

^len 16

1. Nadzorniot odbor vr{i nadzor i kontrola vo ostvaruvaweto na politikata na finansiraweto na Sindikatot, raspredelbata i upotrebata na materijalno-finansiskite sredstva so koi raspolaga Sindikatot.

2. Nadzorniot odbor se sostoi od 3 ~lena i 3 zamenici koi gi izbira Sobranieto.

3. ^lenovite na nadzorniot odbor ne mo`at da bidat ~lenovi na Pretsedatelstvoto na Sindikatot.

4. Nadzorniot odbor najmalku edna{ godi{no vr{i kontrola na raboteweto na sindikalnata smetka za {to podnesuva izve{taj do Pretsedatelstvoto.

XI. VNATRE[NI ODNOSI I ODLU^UVAWA

^len 17

1. Organite i organizaciite na Sindikatot dejstvuvaat vrz principite i odredbite na ovoj Statut.

2. Sproveduvaweto na odlukite i stavovite na Sobranieto i Pretsedatelstvoto na Sindikatot i drugite organi na Sindikatot se obvrzni za ~lenovite i poniskite organi.

3. Odlukite na organite na Sindikatot se nosat so javno glasawe, osven vo slu~aite poinaku uredeni so ovoj Statut, odnosno delovnicite za rabota.

4. Organite na Sindikatot mo`at da nosat odluki ako vo negovata rabota u~estvuvaat pove}e od polovinata ~lenovi. Odlukite se usvoeni koga za niv }e se izjasnat 1/2 od prisutnite ~lenovi na organot.

Mandat i izbor

^len 18

1. Mandatot na ~lenovite na organite i nositelite na funkciite vo Sindikatot trae 5 godini od denot na izborite i tie ja vr{at svojata funkcija se do denot na narednite izbori ili do nivno otpovikuvawe. Organite na Sindikatot se izborni.

2. Odluka za raspi{uvawe izbori vo Sindikatot donesuva Pretsedatelstvoto na Sindikatot. So posebni upatstva i nasoki go regulira na~inot i postapkata na izborot na ~lenovite na organite i nositelite na funkcii na site nivoa na organiziranost.

3. Izborite vo Sindikatot se sproveduvaat vrz demokratski principi, so tajno i javno glasawe.

4. Site ~lenovi na organite i nositelite na funkcii se smenlivi, mo`at da se otpovikuvaat i podlegnuvaat na postapka za uka`uvawe na doverba.

5. Vo tekot na mandatniot period organot mo`e da bide zamenet do 1/2 od ~lenovite na svojot sostav.

6. Pri izborot na organite i nositelite na funkcii, izbran e onoj koj dobil najmnogu glasovi, odnosno pove}e od polovina glasovi na ~lenovite od sostavot na organot. Ako ne se dobie potrebnoto mnozinstvo na glasovi, se odr`uva vtor krug na izbori vo koj e izbran onoj kandidat koj dobil najgolem broj glasovi. Dokolku vo vtoriot krug kandidatite dobijat ist broj glasovi, glasaweto se povtoruva so istite kandidati.

Ako i po ova glasawe izborot e neuspe{en, izborot za brojot na neizbranite ~lenovi se povtoruva so novi kandidati, namesto neizbranite kandidati {to dobile ist broj glasovi. Postapkata za novi kandidati e ista kako i za redovno kandidirawe i izbor.

7. Dokolku vo tekot na mandatniot period ~lenot na organot na Sindikatot ili ~lenot na Sindikatot koj e izbran za ~len na organite na SSM, po nekoj osnov mu prestanuva ~lenuvaweto vo Sindikatot, mu prestanuva funkcijata ~len na organot na Sindikatot ili ~len na organot na SSM. Na negovo mesto se kooptira nov ~len na na~in {to }e go utvrdi Pretsedatelstvoto.

XII. FINANSIRAWE NA SINDIKATOT

^len 19

1. Za ostvaruvawe na svoite statutarni zada~i Sindikatot od svoite ~lenovi pribira redovna, a vo slu~aj na potreba i vonredna ~lenarina. Vonrednata ~lenarina se pribira i od redovnite sredstva na osnovnite sindikalni organizacii.

2. Odluka za pribirawe na vonredna ~lenarina i nejzinata visina donesuva Pretsedatelstvoto.

3. Visinata na ~lenarinata Iznesuva 1% od neto platata na ~lenot.

4. ^lenot na Sindikatot ~lenarinata ja pla}a mese~no vo sindikalnata organizacija na Sindikatot. Raspredelbata na ~lenarinata me|u sindikalnata organizacija i Sindikatot so odluka ja regulira Pretsedatelstvoto na Sindikatot.

5. Sindikatot mo`e da se finansira i od drugi prihodi: sponzorstvo, prihodi od kamata, podaroci i drugo. Vo Sindikatot mo`e da se razvivaat pretpriema~ki odnosi i vrz tie odnosi da se formiraat fondovi za oddelni nameni koi funkcioniraat vrz na~elata na solidarnost. Sindikatot mo`e da osnova samostojno ili so drugi subjekti sindikalni dru{tva.

6. Pretsedatelot i sekretarot na Sindikatot se potpisnici na `iro smetkata.

7. Finansiskoto rabotewe na Sindikatot se vr{i vo soglasnost so Zakonot i drugite propisi za materijalno-finansiskoto rabotewe.

XIII. STRU^NA SLU@BA NA SINDIKATOT

^len 20

1. Sindikatot ima stru~na slu`ba za izvr{uvawwe na stru~nite i administrativno-tehni~kite raboti.

2. Pravata, obvrskite i odgovornostite na vrabotenite na stru~nata slu`ba na Sindikatot se reguliraat so posebni akti koi gi nosi Pretsedatelstvoto na Sindikatot.

XIV. PRESTANOK NA SINDIKATOT

^len 21

1. Sindikatot prestanuva da raboti so ukinuvawe. Odluka za ukinuvawe donesuva Sobranieto ako za nea glasale 4/5 od vkupniot broj na delegati.

2. Sobranieto koe donesuva Odluka za ukinuvawe re{ava i za pravnoto nasledstvo na imotot i sredstvata na Sindikatot.

3. Sobranieto donesuva Odluka za istapuvawe od Sojuzot na Sindikatot, ako za nea glasale 4/5 od vkupniot broj na delegati.

XV. PREODNI I ZAVR[NI ODREDBI 

^len 22

1. Statutot na Sindikatot stapuva vo sila od denot na negovoto donesuvawe.

2. Statutot e donesen na VIII Sobranie na Sindikatot.

3. Statutarnite akti na sindikalnite organizacii na Sindikatot se usoglasuvaat vo rok od 6 meseci od denot na objavuvaaweto na Statutot.

4. Statutot na ovoj Sindikat se usoglasuva so Statutot na SSM vo rok od 3 meseci po zavr{uvaweto na Kongresot na SSM. 

5. So donesuvawe na ovoj Statut prestanuva da va`i Statutot na Sindikatot donesen  na VII Sobranie na Sindikatot.

Skopje, mart 2011 god.
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