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Vrz osnova na ~len 32, stav 5 od Ustavot na Republika Makedonija, ~len 204, 205, 206, i 210, stav 1, od Zakonot za rabotnite odnosi (Pre~isten tekst)("Sl.vesnik na RM" br.52/2012) i ~len 3 od Op{tiot kolektiven dogovor za privatniot sektor od oblasta na stopanstvoto na RM(Pre~isten tekst) (,,Sl. Vesnik na RM br. 150/2012),
Sindikatot na hemija, nemetali i metali na RM i Zdru`enieto na hemiskata industrija  na  ORM, sklu~uvaat

         KOLEKTIVEN DOGOVOR

za hemiska industrija

I. OP[TI ODREDBI

^len 1


So ovoj Kolektiven dogovor se ureduvaat i doureduvaat, vo soglasnost so zakon, drugi propisi i Op{tiot kolektiven dogovor za privatniot sektor od oblasta na stopanstvoto, pravata, obvrskite i odgovornostite na dogovornite strani koi go sklu~ile ovoj dogovor, a osobeno sklu~uvaweto, sodr`inata i prestanokot na dogovorot za vrabotuvawe   i drugi pra{awa od rabotnite odnosi ili vo vrska so rabotnite odnosi, kako i na~inot i postapkata za re{avawe na me|usebnite sporovi. 

^len 2


 Ovoj kolektiven dogovor se primenuva neposredno i e zadol`itelen za rabotodava~ite ~lenovi na Zdru`enito za hemiska industrija na Organizacijata na rabotodava~ite na Makedonija, ili koi dopolnitelno pristapile kon Zdru`enieto, kako i za site rabotnici ~lenovi na Sindikatot  na hemija, nemetali i metali na RM, vo ~ie ime e sklu~en.

^len 3


So ovoj kolektiven dogovor ne mo`at da se utvrdat pomali prava i obvrski utvrdenite so zakon i Op{tiot kolektiven dogovor za privatniot sektor od oblasta na stopanstvoto.

So ovoj kolektiven dogovor i kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~ mo`at da se utvrdat i pogolemi prava na rabotnicite od onie utvrdeni so zakon i Op{tiot kolektiven dogovor za privatniot sektor od oblasta na stopanstvoto .
1. zabrana na diskriminacija 

^len 4


Vo slu~aj na diskriminacija, utvrdeni so zakon, kandidatot za vrabotuvawe ili rabotnikot ima pravo da bara nadomest na {teta soglasno so Zakonot za obligacioni odnosi.
II DOGOVOR ZA VRABOTUVAWE

^len 5


So potpi{uvawe na dogovorot za vrabotuvawe, se zasnova raboten odnos pome|u rabotnikot i rabotodava~ot.

^len 6


Slu~aite koga rabotnikot e otsuten od opravdani pri~ni od rabota i ne mo`e da otpo~ne so rabota na denot opredelen so dogovorot za vrabotuvawe se: 

· bolest- potvrdena so lekarsko uverenie

· nesre}en slu~aj

· smrten slu~aj na ~len na potesno semejstvo,

· elementarna nepogoda ( po`ar , poplava i sl ),

· drugi slu~ai predvideni so kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~ ili so dogovorot za vrabotuvawe.

Rabotniot odnos }e zapo~ne koga }e prestanat opravdanite pri~ini navedeni vo stavot 1 od ovoj ~len.

1.  posebni uslovi za zasnovawe

    na raboten odnos

^len 7


 Posebnite uslovi mo`at da se predvidat kako uslov za vrabotuvawe samo ako se neophodni za izvr{uvawe na rabotite na odredeno rabotno mesto.


Kako posebni uslovi za vrabotuvawe mo`at da se predvidat, osobeno: 

· stru~nata podgotovka,

· posebni znaewa i sposobnosti za izvr{uvawe na soodvetni raboti, 

· rabotno iskustvo, 

· posebna zdravstvena sostojba,

·  psihofizi~ki i fizi~ki sposobnosti 

· polo`en poseben stru~en ispit

· proverka na sposobnostite za vr{ewe na rabotite na rabotnoto mesto i

· drugi specifi~ni uslovi, utvrdeni vo kolektiven dogovor nivo na rabotodava~ ili vo aktot na rabotodava~ot.




^len 8


Formiraweto na komisijata za na~inot i postapkata za proverka na sposobnosta, koga toa e utvrdeno kako poseben uslov za zasnovawe na raboten odnos, se regulira vo kolektivniot dogovor na nivo na rabotodava~.

III. OBVRSKI NA RABOTNIKOT 

^len 9

Rabotnikot e dol`en da vr{i i druga rabota koja ne e predvidena so dogovorot za vrabotuvawe, a e vo ramkite na negovata stru~na podgotovka, vrz osnova na pismen akt od strana na rabotodava~ot se dodeka traat pri~inte, no ne podolgo od dva meseci, samo vo slu~aite:

· koga treba da se zameni otsuten rabotni;

· koga e zgolemen obemot na rabotata

· ako na rabotnoto mesto na koe raboti e namalen obemot na rabota

· vo uslovi na elementarni nepogodi koi se slu~ile ili neposredno se zakanuvaat;

· neophodno zavr{uvawe na zapo~nat proces, ~ie prekinuvawe so ogled na prirodata na tehnologijata na rabotata bi predizvikalo materijalni zagubi;

· spre~uvawe na rasipuvawe na surovini i materijali, odnosno odstranuvawe na defekti na opremata i na sredstvata za rabota;

· zavr{uvawe na itni i neodlo`ni raboti;

· koga toa e neophodno za otstranuvawe ili spre~uvawe na posledicite vo slu~aite na prirodna nepogoda ili druga nesre}a;

· vo drugi slu~ai utvrdeni so kolektiven dogovor.

Rabotnikot vo site slu~ai koga vr{i druga rabota koja ne e predvidena so dogovorot za vrabotuvawe, ima pravo na ednakva plata  kakva {to primal na svoeto rabotno mesto, odnosno, plata koja za nego e popovolna.

IV. PROBNA RABOTA, PRIPRANI^KI I

     VOLONTERSKI STA@

a) Probna rabota

^len 10

Pri sklu~uvaweto na dogovorot za vrabotuvawe rabotnikot i rabotodava~ot mo`e da dogovorat probna rabota.

Traeweto na probnata rabota za odredeni rabotni zada~i iznesuva:

· za raboti od I do III grupa slo`enost, do dva meseci

· za raboti od IV do V grupa slo`enost, do ~etiri meseci.

· za raboti od VI do IX grupa slo`enost, do {est meseci.

 
Na~inot na sproveduvaweto i ocenuvaweto na probnata rabota go utvrduva rabotodava~ot.

b) Pripravni~ki sta`

^len 11 


Pripravni~kiot sta` mo`e da trae najdolgo do 12 meseci.

· za rabota od I V, V I VI grupa slo`enost, do 6 meseci i

· za rabota od VII, VIII I IX grupa slo`enost, do 12 meseci.

Traeweto na pripravni~kiot sta` mo`e da se skrati na predlog na odgovornoto lice kaj rabotodava~ot.

 
So kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~ se ureduva na~inot na sledewe i ocenuvawe na pripravnikot.

v) Volonterski sta`

^len 12


So dogovorot za volonterski sta` mo`e da se utvrdi  pravoto na volonterot na nadomest na tro{oci za prevoz i ishrana.

Vo slu~aj na oglasuvawe na rabotno mesto na koe raboti ili rabotel volonter, istiot ima prednost pri vrabotuvawe.

V. OTKA@UVAWE NA DOGOVOROT 

     ZA VRABOTUVAWE

^len 13


Dogovorot za vrabotuvawe prestanuva da va`i vo slu~aite utvrdeni so Zakonot za rabotnite odnosi, i drugi zakoni.

^len 14

Dogovornite strani mo`at da go otka`at dogovorot za vrabotuvawe so otkazen rok.


Vo slu~aite opredeleni so zakon, dogovornite strani mo`at da go otka`at dogovorot za vrabotuvawe bez otkazen rok.


Sekoja od stranite mo`e da go otka`e dogovorot za vrabotuvawe samo vo celost.

^len 15


Rabotnikot mo`e da go otka`e dogovorot za vrabotuvawe ako pismeno izjavi deka saka da go otka`e dogovorot za vrabotuvawe.


Ako rabotnikot go otka`e dogovorot za vrabotuvawe, otkazniot rok e do eden mesec.


Otkazniot rok zapo~nuva da te~e naredniot den od denot po vra~uvawe na odlukata za otkaz na dogovorot za vrabotuvawe.


Rabotnikot koj go otka`al dogovorot za vrabotuvawe dol`en e da ja vrati opremata so koja e zadol`en, slu`benata legitimacija i da gi podmiri pari~nite i drugi obvrski kon  rabotodava~ot ako gi ima.

^len 16


Rabotodava~ot mo`e na rabotnikot da mu go otka`e dogovorot za vrabotuvawe koga ne e mo`no prodol`uvawe na rabotniot odnos ako:

· rabotnikot so svoeto odnesuvawe, nedostatok na znaewa ili mo`nosti ili zaradi neispolnuvawe na posebnite uslovi opredeleni so zakon, ne e sposoben da gi izvr{uva dogovornite ili drugite obvrski od rabotniot odnos (li~na pri~ina);

· rabotnikot gi kr{i dogovornite obvrski ili drugi obvrski od rabotniot odnos (pri~ina na vina);

· prestane potrebata od vr{ewe na odredena rabota pod uslovite navedeni vo dogovorot za vrabotuvawe zaradi ekonomski, organizacioni, tehnolo{ki, strukturni ili sli~ni pri~ini od strana na rabotodava~ot (delovni pri~ini).






^len 17

Pri otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe po osnov na kr{ewe na dogovornite obvrski ili drugi obvrski od rabotniot odnos (pri~ina na vina ), rabotodava~ot mo`e da formira komisija za utvrduvawe na osnovot za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe.

^len 18

Odluka za prestanok na raboten odnos na pogolem broj rabotnici od delovni pri~ini donesuva organot na upravuvawe kaj rabotodava~ot .


Odlukata osobeno mora da sodr`i:

· analiza na postojna sostojba na rabotodava~ot;

· pri~inite za prestanuvaweto na potrebata od rabota na rabotnicite;

· predvideniot broj i kategorija na vi{ok na rabotnici. 

· predvideniot rok vo koj }e prestane potrebata od rabota na rabotnicite;

· na~in na re{avawe na pravata na rabotnicite za koi }e prestane potrebata od rabota.

^len 19


Organot na upravuvawe e dol`en najdocna vo rok od 30 dena pred donesuvaweto na odlukata za prestanok na rabotniot odnos na pogolem broj rabotnici da go informira Sindikatot za sodr`inata na odlukata.


Koga rabotodava~ot ima namera da sprovede kolektivni otpu{tawa toj e dol`en da zapo~ne postapka na konsultacii so Sindikatot, najmalku eden mesec pred po~etokot na kolektivnoto otpu{tawe i da gi obezbedi so site relevantni informacii pred zapo~nuvawe na konsultaciite, zaradi postignuvawe dogovor.

Organot na upravuvawe e dol`en so Sindikatot da se sovetuva za mo`nite na~ini za spre~uvawe i ograni~uvawe na brojot na otkazite i za mo`nite merki za spre~uvawe i ubla`uvawe na {tetnite poslednici, a osobeno merki koi }e se prezemat za ubla`uvawe na negativnite posledici od prestanokot na rabotniot odnos, a osobeno za:

· vrabotuvawe kaj drug rabotodava~ so prevzemawe i sklu~uvawe na dogovor za vrabotuvawe. 

· utvrduvawe na namaluvaweto na brojot na vrabotenite so cel da se ovozmo`i priroden odliv na rabotnata sila so obezbeduvawe socijalen paket dogovoren pome|u Sindikatot i organot na upravuvawe;

· vnatre{no rasporeduvawe na rabotnicite;

· ograni~uvawe na prekuvremenata rabota;

· skratuvawe na rabotnoto vreme;

· prekvalifikacija ili dokvalifikacija na rabotnicite.


Po zavr{uvaweto na konsultiraweto od stavot 3 na ovoj ~len za pri~inite na potrebata od prestanuvawe na potrebata od rabota na rabotnicite, za predvideniot broj i kategorija na vi{ok na rabotnici kako i za predvideniot rok vo koj {to }e prestane potrebata od rabota na rabotnicite, rabotodava~ot e dol`en pismeno da ja izvesti slu`bata nadle`na za posreduvawe pri vrabotuvaweto.

^len 20


Po donesuvaweto na odlukata od ~len 18 od ovoj dogovor, organot na upravuvawe e dol`en najdocna vo rok od 15 dena da gi informira rabotnicite.

^len 21


Kriteriumite za strukturata na rabotnicite na koi im prestanuva rabotniot odnos kaj rabotodava~ot poradi ekonomski, organizacioni, tehnolo{ki, strukturni ili sli~ni pri~ini - delovni pri~ini, se utvrduvaat so kolektiven dogovor na  nivo na rabotodava~.

^len 22

Dokolku spored kriteriumite utvrdeni i so prethodniot ~len od ovoj dogovor rabotnicite se nao|aat vo ista polo`ba, prednost da go zadr`at rabotnoto mesto imaat:

1. Rabotni~kata za vreme na bremenost ili so dete do 2 godini;

2. Roditel so pote{ko hendikepirano dete;

3. Samohran roditel, odnosno posvoitel na dete do 7 godini;

4. Invalid na trudot i rabotnici so profesionalno zaboluvawe;

5. Eden od bar~nite drugari {to se vraboteni kaj ist rabotodava~;

6. Rabotnik na koj mu ostanuvaat 5 godini raboten sta` za ostvaruvawe na pravoto na penzija;

7. Edinstven hranitel vo semejstvoto koj nema prihodi;

8. Rabotnici pomladi od 18 godini;

^len 23

Otkazniot rok, pri otka`uvawe na  dogovorot za vrabotuvawe od strana na rabotodava~ot iznesuva:

1. Za poedine~en rabotnik ili na pomal broj rabotnici  - 1 mesec;

2. Vo slu~aj na davawe na otkaz na pove}e od 150 rabotnici ili 5% od vkupniot broj rabotnici - 2 meseci.


Otkazniot rok zapo~nuva da te~e od naredniot den od denot na vra~uvaweto na odlukata za otkaz na dogovorot za vrabotuvawe.

^len 24

Rabotodava~ot mo`e da mu go otka`e dogovorot za vrabotuvawe na rabotnikot od li~ni pri~ini na strana na rabotnikot, ako na rabotnikot mu se obezbedeni potrebnite uslovi za rabota i mu se dadeni soodvetni upatstva, nasoki ili pismeno predupreduvawe od strana na  rabotodava~ot odnosno rabotnikot koj {to toj }e go ovlasti deka ne e zadovolen od na~inot na izvr{uvawe na rabotnite obvrski i ako po dadenoto predupreduvawe vo rok od trieset dena rabotnikot ne go podobri svoeto rabotewe. Za predupreduvaweto na rabotnikot treba da se izvesti i sindikalnata organizacija kaj rabotodava~ot.


Primerok od pismenoto predupreduvawe od stav 1 na ovoj ~len se ~uva vo dosieto na rabotnikot.

^len 25

Odlukata za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe zadol`itelno se dava vo pismena forma so obrazlo`enie za osnovot i pri~inite za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe so pravna pouka.


Odlukata za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe ja donesuva rabotodava~ot, odnosno rabotnikot kogo toj }e go ovlasti.


Odlukata za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe od li~ni pri~ini na strana na rabotnikot se donesuva vo rok od tri meseci od denot na doznavaweto na faktite koi se osnova za davawe na otkazot, odnosno vo rok od {est meseci od denot na nastapuvaweto na faktite koi se osnova za davawe na otkazot.


Odluka za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe mo`e da mu se dade na rabotnikot poradi storeno krivi~no delo na rabota ili vo vrska so rabotata, najdocna do istekot na rokot za  zastarenost utvrden vo zakon za storenoto krivi~no delo.

^len 26


Rabotodava~ot i rabotnikot mo`at da se dogovorot za pari~en nadomestok namesto otkazen rok.


Pari~niot nadomestok se utvrduva vo visina na platata {to rabotnikot bi ja zemal koga bi odel na rabota.

^len 27
Ра​бо​то​да​ва​чот мо​же да му го отка​же до​го​во​рот за вра​бо​ту​ва​ње на ра​бот​ни​кот по​ра​ди кр​ше​ње на ра​бот​ни​от ред и дис​цип​ли​на или не​ис​пол​ну​ва​ње на об​вр​ски​те утвр​де​ни со за​кон, ко​ле​кти​вен до​го​вор, акт на ра​бо​то​да​ва​чот и до​го​во​рот за вра​бо​ту​ва​ње со отка​зен рок, осо​бе​но ако:

1) не ги по​чи​ту​ва ра​бот​ни​от ред и дис​цип​ли​на спо​ред пра​ви​ла​та про​пи​ша​ни од стра​на на ра​бо​то​да​ва​чот;
2) не ги из​вр​шу​ва или не​со​вес​но и не​на​вре​ме​но ги из​вр​шу​ва ра​бот​ни​те об​вр​ски;
3) не се при​др​жу​ва кон про​пи​си​те што ва​жат за вр​ше​ње на ра​бо​ти​те на ра​бот​но​то ме​сто;
4) не се при​др​жу​ва на ра​бот​но​то вре​ме, рас​по​ре​дот и ко​ри​сте​ње​то на ра​бот​но​то вре​ме;
5) не по​ба​ра отсус​тво или на​вре​ме​но пис​ме​но не го из​ве​сти ра​бо​то​да​ва​чот за отсус​тво​то од ра​бо​та;
6) по​ра​ди бо​лест или оправ​да​ни при​чи​ни отсус​тву​ва од ра​бо​та, а за тоа во рок од 48 ча​са, пис​ме​но не го из​ве​сти ра​бо​то​да​ва​чот;
7) со средс​тва​та за ра​бо​та не по​ста​пу​ва со​вес​но или во сог​лас​ност со тех​нич​ки​те упат​ства за ра​бо​та;
8) на​ста​не ште​та, гре​шка во ра​бо​те​ње​то или за​гу​ба, а за тоа вед​наш не го из​ве​сти ра​бо​то​да​ва​чот;
9) не ги по​чи​ту​ва про​пи​си​те за за​шти​та при ра​бо​та или не ги одр​жу​ва средс​тва​та и опре​ма​та за за​шти​та при ра​бо​та;
10)  пре​диз​ви​ку​ва не​ред и на​сил​нич​ки се од​не​су​ва за вре​ме на ра​бо​та​та;
11)  не​за​кон​ски или не​ов​ла​сте​но ги ко​ри​сти средс​тва​та на ра​бо​то​да​ва​чот;
12)  Neopravdano ne se javi na zdravstven pregled za utvrduvawe na zdravstvenata sposobnost;

13)  Ne se podlo`i na alko ili narko test na barawe od ovlasten rabotnik;

14)  Vr{i privatna rabota vo tekot na rabotnoto vreme, i
15)  Vo drugi slu~ai utvrdeni so kolektiven dogovor na nivo na  rabotodava~.
^len 28

 Ра​бо​то​да​ва​чот мо​же на ра​бот​ни​кот да му го отка​же до​го​во​рот за вра​бо​ту​ва​ње без отка​зен рок во слу​ча​и​те на кр​ше​ње на ра​бот​ни​от ред и дис​цип​ли​на или не​ис​пол​ну​ва​ње на ра​бот​ни​те об​вр​ски утвр​де​ни со ко​ле​кти​вен до​го​вор na nivo na rabotodava~, пра​ви​ла​та за ра​бот​ни​от ред и дис​цип​ли​на и до​го​во​рот за вра​бо​ту​ва​ње, а осо​бе​но ако ра​бот​ни​кот:

1) не​о​прав​да​но изо​ста​не од ра​бо​та три пос​ле​до​ва​тел​ни ра​бот​ни де​на или пет ра​бот​ни де​на во те​кот на ед​на го​ди​на;
2) го зло​у​по​тре​би бо​ле​ду​ва​ње​то;
3) не се при​др​жу​ва кон про​пи​си​те за здрав​стве​на  за​шти​та, за​шти​та при ра​бо​та, по​жар, експ​ло​зи​ја, штет​но дејс​тву​ва​ње на отро​ви и дру​ги опас​ни ма​те​рии и ги по​вре​ду​ва про​пи​си​те за за​шти​та на жи​вот​на​та сре​ди​на;
4) вне​су​ва, упо​тре​бу​ва или е под дејс​тво на ал​ко​хол и нар​ко​тич​ни средс​тва;
5) сто​ри краж​ба или во вр​ска со ра​бо​та​та на​мер​но или од крај​но нев​ни​ма​ние пре​диз​ви​ка ште​та на ра​бо​то​да​ва​чот и 
6) од​да​де де​лов​на, служ​бе​на или др​жав​на тај​на.
7) Go zloupotrebuva rabotnoto mesto, odnosno rabotnata obvrska so {to  za sebe ili za drug pribavuva protiv-pravna imotna korist ili  nanesuva imotna {teta na rabotodava~ot.

8) Odbie da izvr{uva rabota predvidena so dogovorot za vrabotuvawe i druga rabota predvidena so ovoj dogovor;

9) Vo tekot na rabotata ili vo vrska so rabotata stori dejstvie koe ima obele`je na krivi~no delo;

10)  Go zloupotrebi ovlastuvaweto ili dadenoto polnomo{no;

11)  Spre~uva eden ili pove}e rabotnici vo rabotata;

12)  Gi spre~uva organite na kontrola vo izvr{uvaweto na rabotata;

13)   Ne go izvestil rabotodava~ot za site zakanuva~ki opasnosti po `ivotot i zdravjeto ili za nastanuvawe na materijalna {teta, {to gi doznal pri rabota i koi bi mo`ele da nastanat kaj rabotodava~ot ili treti lica;

14)  Neopravdano (osven poradi bolest, smrten slu~aj, po`ar, elementarna nepogoda ili drugi okolnosti koi ne zavisat od negova volja) ne se javi na proverka za osposobenosta od oblasta na za{titata pri rabota;

15)  Vr{i nedozvolena trgovija kaj rabotodava~ot;

16)  Spie na rabotnoto mesto, i
17) Vo drugi slu~ai utvrdeni so kolektiven dogovor na nivo na    rabotodava~
^len 29


Za sekoja povreda na rabotniot red i disciplina ili neispolnuvawe na rabotnite obvrski i poradi nesposobnost za izvr{uvawe na rabotnite zada~i, prijava podnesuva neposredniot rakovoditel na rabotnikot.


Prijavata od stav 1 od ovoj ~len se podnesuva do rabotodava~ot odnosno rabotnikot ili komisijata koja toj }e ja ovlasti za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe.


Pred davaweto na otkazot na dogovorot za vrabotuvawe rabotodava~ot, odnosno rabotnikot kogo toj }e go ovlasti, treba da pobara mislewe od soodvetniot Sindikat.

^len 30

So pismen nalog na rabotodava~ot, ili liceto ovlasteno od nego, rabotnikot mo`e da se otstrani od rabota se do donesuvaweto na odlukata za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe, osobeno ako:

1. So svoeto prisustvo go zagrozuva `ivotot i zdravjeto na rabotnicite ili drugi lica ili gi o{tetuva sredstvata od pogolema vrednost.

2. Negovoto prisustvo {tetno se odrazuva vrz raboteweto na rabotodava~ot;

3. Negovoto prisustvo go onevozmo`uva utvrduvaweto na povredata na rabotnite obvrski; i

4. Protiv nego e pokrenata krivi~na postapka za krivi~no delo storeno na rabota ili vo vrska so rabotata.


Za vremetraeweto na ostranuvaweto na rabotnikot od rabota na rabotnikot mu se isplatuva nadomest na plata vo visina od platata na rabotnikot  do donesuvaweto na odlukata.

^len 31


Vo zavisnost od stepenot na odgovornosta na rabotnikot, uslovite pod koi e napravena povredata na rabotnite obvrski i rabotniot red i disciplina, porane{nata rabota i odnesuvawe na rabotnikot, te`inata na povredata i nejzinite posledici, rabotodava~ot mo`e na rabotnikot, da mu izre~e pari~na kazna, koja ne mo`e da bide pogolema od 15% od poslednata isplatena mese~na neto plata na rabotnikot vo traewe od eden do {est meseci.


Odlukata za izrekuvawe na pari~na kazna zadol`itelno se dava vo pismena forma, so obrazlo`enie na pri~inata za izrekuvawe na pari~nata kazna so pravna pouka.


Odlukata za izrekuvawe pari~na kazna ja donesuva rabotodava~ot, odnosno rabotnikot kogo toj }e go ovlasti.

^len 32

Odredbite {to se odnesuvaat na dogovorot za vrabotuvawe se primenuvaat i vo slu~ajot koga rabotodava~ot go otka`uva dogovorot za vrabotuvawe i na rabotnikot istovremeno mu predlaga sklu~uvawe na nov promenet dogovor za vrabotuvawe.


Ponudata za sklu~uvawe na nov promenet dogovor na rabotnikot zadol`itelno mu se dostavuva vo pismena forma so naveduvawe na  pri~inite za ponudeniot nov dogovor, rokot na izjasnuvawe po ponudata i pravna pouka.


Rabotnikot mora pismeno da se izjasni za noviot promenet dogovor za vrabotuvawe vo rok od 15 dena od denot na priemot na ponudata.


Ako rabotnikot vo slu~aj od stav 1 na ovoj ~len ja prifati ponudata na rabotodava~ot, nema pravo na otpremnina poradi prestanuvawe na predhodniot dogovor za vrabotuvawe, a go zadr`uva pravoto da ja osporuva pred nadle`niot sud odluka za promena na dogovorot za vrabotuvawe.
1. ispratnina
^len 33

 Во слу​чај на отка​жу​ва​ње на до​го​во​рот за вра​бо​ту​ва​ње од де​лов​ни при​чи​ни, ра​бо​то​да​ва​чот е дол​жен на ра​бот​ни​кот да му исп​ла​ти ис​прат​ни​на, и тоа :
1) до пет го​ди​ни по​ми​на​ти во ра​бо​тен од​нос - во ви​си​на од najmalku ед​на neto пла​та; 
2) од пет до де​сет го​ди​ни по​ми​на​ти во ра​бо​тен од​нос - во ви​си​на од najmalku две neto пла​ти;
3) од де​сет до 15 го​ди​ни по​ми​на​ти во ра​бо​тен од​нос - во ви​си​на од najmalku neto три пла​ти;
4) од 15 до 20 го​ди​ни по​ми​на​ти во ра​бо​тен од​нос -  во ви​си​на од najmalku че​ти​ри neto пла​ти;
5) од 20 до 25 го​ди​ни по​ми​на​ти во ра​бо​тен од​нос - во ви​си​на од najmalku пет neto пла​ти и
6) nad 25 по​ми​на​ти во ра​бо​тен од​нос - во ви​си​на од najmalku шест neto пла​ти.

Основица за пресметка на испратнината е просечната нето плата на работникот во последните шест месеца пред отказот, но истата да не биде помала од 50 % од просечната нето плата исплатена по работник во Републиката во последниот месец пред отказот.

 Под ра​бо​тен од​нос, во смис​ла на ста​вот (1) од овој член, се сме​та вре​ме​то по​ми​на​то во ра​бо​тен од​нос кај ист ра​бо​то​да​вач и ра​бот​ни​от од​нос кај прет​ход​ни​от ра​бо​то​да​вач, на кој по​ра​ди на​ста​на​та ста​тус​на про​ме​на, пра​вен след​бе​ник е пос​лед​ни​от ра​бо​то​да​вач.

Ис​прат​ни​на​та се исп​ла​ту​ва со де​нот на пре​ста​но​кот на ра​бот​ни​от од​нос.
 Ба​ра​ње​то, од​нос​но да​ва​ње​то на сог​лас​ност за отка​жу​ва​ње од пра​во​то на ис​прат​ни​на од стра​на на ра​бо​то​да​ва​чот, од​нос​но ра​бот​ни​кот се ни​штов​ни.
VI. PLATA I NADOMESTOCI NA PLATA

1. Plata
^len  34

Работникот има право на заработувачка - плата, согласно со закон,колективен договор и договорот за вработување.


Платата на работникот за работа со полно работно време не може да биде пониска од минималната плата утврдена според закон и колективен договор, односно ne mo`e da bide poniska od пresmetkovnata vrednost za edinica koeficient   utvrdena  so ovoj kolektiven dogovor.
Плаќањето на работата по договорот за вработување мора да биде секогаш во парична форма.

 Платата се исплатува за периоди кои не смеат да бидат подолги од еден месец.

Платата се исплаќа најдоцна 15 дена по изминувањето на исплатниот период.




^len 35
Работодавачот е должен за еднаква работа со еднакви барања на работното место да исплаќа еднаква плата на работниците без оглед на полот.

Одредбите на договорот за вработување, колективниот договор, односно општиот акт на работодавачот, кои се во спротивност со ставот 1 на овој член, се ништовни.

1.1.osnovna plata






^len 36
 Платата е составена од основната плата, дел од платата за работната успешност и додатоците, ако со друг закон поинаку не е определено.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Osnovnata plata se opredeluva vrz osnova na barawata na rabotnoto mesto (stru~na podgotovka, steknati ve{tini, slo`enosta i odgovornosta na rabotnoto mesto), a se utvrduva taka {to iznosot na пresmetkovnata vrednost za edinica koeficient  se mno`i so koeficientot na stepenot na slo`enost na oddelna grupa na raboti na koja pripa|a rabotnoto mesto na koe rabotnikot raboti soglasno dogovorot za vrabotuvawe.

Пresmetkovnata vrednost za edinica koeficient za oddelni stepeni na slo`enost na raboti i rabotni zada~i pretstavuva osnovna plata.

^len 37

Пresmetkovnata vrednost za edinica koeficient za najnizok stepen na slo`enost popisnicite na ovoj kolektiven dogovor }e ja utvrdat vo rok od {est meseci od potpi{uvaweto na ovoj kolektiven dogovor. 


So kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~ mo`e da se utvrdi пresmetkovna vrednost za edinica koeficient  povisoka od presmetkovnata vrednosta utvrdena vo stavot 1 od ovoj ~len.

Пresmetkovnata vrednost za edinica koeficient }e se usoglasuva najmalku edna{ godi{no  so komulativnoto dvi`ewe na  tro{ocite na `ivot vo odnos na dekemvri od prethodnata godina, spored podatocite na Dr`avniot zavod za statistika so va`nost na po~etokot na periodot.

^len 38

Rabotodava~ot kaj kogo nastanale pote{kotii vo raboteweto, vrz osnova na izgotvena programa so koja se obezbeduva nadminuvawe na nastanatite problemi vrz osnova na soglasnost od sindikatot mo`e da utvrdi otstapuvawe od пresmetkovna vrednost za edinica koeficient  , so toa {to namaluvaweto na пresmetkovna vrednost za edinica koeficient  ne mo`e da iznesuva pove}e od 20% i ne mo`e da trae podolgo od 6 meseci.

So kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~, mo`at da se utvrdat i drugi objektivni okolnosti koi bitno gi naru{uvaat tekovite na reprodukcijata, so {to otstapuvaweto mo`e da bide i pogolemo od utvrdenoto vo stav 1 na ovoj ~len.

Rabotodava~ot e dol`en na rabotnicite da im izvr{i isplata na razlikata me|u пresmetkovna vrednost za edinica koeficient  (za oddelni stepeni na slo`enost i pomalku isplatenata plata vo smisla na stav 1 i 2 na ovoj ~len, vo rok od 6 meseci po nadminuvaweto na te{kotiite.
^len 39

Osnovnata plata e opredelena vo aktot za sistematizacija na rabotnite mesta i dogovorot za vrabotuvawe.

Osnovnata plata na rabotnikot ne mo`e da bide  poniska od minimalnata plata utvrdena so zakon.
^len 40

Rabotite, odnosno rabotnite mesta se grupiraat vo grupi na slo`enost, kako {to sleduva:

Grupa                                                                    Stepen na slo`enost
 I - Ednostavni, povtorlivi i raznovidni raboti......................
     1,00

II - Pomalku slo`eni, povtorlivi i raznovidni raboti..............    1,20

III - Slo`eni, raznovidni, povtorlivi i so povremena

       pojava  na novi raboti.................................................................. 1,30

IV - Poslo`eni, raznovidni raboti za koi e

       potrebna samostojnost i inicijativnost................................... 1,50

V - Poslo`eni, raznovidni raboti za koi e

       potrebna golema samostojnost i inicijativnost.....................  1,70

VI - Zna~ajno slo`eni raboti koi baraat 

       samostojnost i inicijativnost
................................................1,90

VII - Mo{ne slo`eni raboti koi baraat golema 

        samostojnost, kreativnost i inicijativnost.............................2,30

VIII - Mo{ne slo`eni raboti koi baraat golema samostojnost,

        kreativnost, inicijativnost i specijaliziranost...................2,70

IX - Najslo`eni, specijalizirani, 

      kreativni i samostojni raboti......................................................3,00

So kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~, mo`at da se utvrdat i povisoki koeficienti za oddelni stepeni na slo`enost od utvrdenite so ovoj kolektiven dogovor.

 So  kolektiven dogovor ili akt na rabotodava~ot se vr{i rasporeduvawe na rabotite vo poedinite stepeni na slo`enost . 

1.2. del od platata za rabotna uspe{nost

^len 41
Работната успешност на работникот се определува земајќи ги предвид домаќинскиот однос, квалитетот и обемот на вршењето на работата, за којаштo работникот го склучил договорот за вработување.


 Rabotnata uspe{nost se meri, odnosno procenuva za poedinci ili grupi na rabotnici spored odnapred utvrdeni kriteriumi i merila so koi rabotnikot se zapoznava pred da po~ne da raboti. 

Rezultatite od raboteweto na rabotnikot gi utvrduva, odnosno ocenuva rabotnikot koj go vodi i organizira procesot na rabota.


Dokolku rabotnikot ne gi dostignuva rabotnite rezultati od pri~ini {to ne zavisat od rabotnikot, (nemawe na struja i drugi energensi, defekt na ma{inite i nemawe na surovini ili drugi objektivni pri~ini utvrdeni so kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~),  ima pravo na  osnovnata plata.

^len 42
Vo slu~aj koga 50% od rabotnicite utvrdenite normi i normativi gi ispolnuvaat pomalku od 70% sindikatot mo`e da pokrene inicijativa za nivno preispituvawe.

1.3. dodatoci
^len  43 

Додатоците се определуваат за посебните услови при работа, кои произлегуваат од распоредот на работното време и тоа за работа во смени,работа во поделено работно време, ноќна работа, работа на дежурство, согласно закон продолжена работа, работа во ден на неделен одмор, работа во празници определени со закон и додаток за работен стаж.

^len 44

Osnovnata plata na rabotnikot se zgolemuva koga rabotnikot raboti vo uslovi pote{ki od normalnite za opredeleno rabotno mesto, a osobeno:.


- Rabotni zada~i vo ~ie izvr{uvawe rabotnikot e izlo`en na nepovolnite vlijanija na okolinata (~ad, sa|e, topol pepel, pra{ina, vlaga, visoki, odnosno niski temperaturi, bu~ava, bleskava ve{ta~ka svetlina, rabota vo temni prostorii ili vo prostorii so nesoodvetno oboeno svetlo).


- Pri rabotni zada~i vo koi soglasno propisite rabotnikot upotrebuva za{titni sredstva kako {to se: za{titni ~evli, gas maski, maski protiv prav, uredi za doveduvawe sve` vozduh ili drugi za{titni sredstva.


- Raboti pri koi rabotnikot e izlo`en na posebni opasnosti (po`ar, voda, eksplozija).


So kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~, se utvrduvaat pote{kite uslovi za rabota od normalnite za oddelni rabotni mesta i iznosot na zgolemuvaweto po toj osnov ne zavisi od visinata na platata na rabotnikot, tuku se utvrduva vo edinstven iznos za site rabotnici {to rabotat vo tie pote{ki uslovi na rabota.


So kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~, so metodologija, se vrednuvaat pote{kite uslovi za rabota od normalnite za oddelni rabotni mesta.

^len 45

Osnovnata plata na rabotnikot se zgolemuva  po ~as najmalku za:


- za prekuvremena rabota .........................................................35%


- za rabota no}e najmalku..........................................................35%

- za rabota vo tri smeni ............................................................ 5%


- za rabota vo den na nedelen odmor.. .....................................50%


So Kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~ mo`e da se utvrdi pravoto na zgolemuvawe po ~as na osnovnata plata po osnov  za rabota vo turnus.


Za rabota vo denovi na praznici i nerabotni denovi  utvrdeni so zakon, rabotnikot ima pravo na nadomest na platata {to mu pripa|a koga vo tie denovi ne raboti i plata za pominatite ~asovi na rabota zgolemena za 50%.


Dodatocite, me|usebno ne se isklu~uvaat .

^len 46
Osnovnata plata na rabotnikot se zgolemuva za 0,5% za sekoja godina raboten sta`. 





^len 47
Za vreme na pripravni~kiot sta` na rabotnikot mu pripa|a plata najmalku  80% od osnovnata plata opredelena za rabotnoto mesto za koe se osposobuva.
1.4. del za delovna uspe{nost
^len 48

Na rabotnikot mo`e da mu se isplati i del  po osnov na delovna uspe{nost na rabotodava~ot soglasno so uslovite i kriteriumite utvrdeni so kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~.

2.Nadomestoci na plata

^len 49
Rabotodava~ot na rabotnikot mu isplatuva nadomest na plata za:

- godi{en odmor;

- za vreme na prekin na rabotniot proces od pri~ini na strana na        

  rabotodava~ot;
- praznici i nerabotni denovi utvrdeni so zakon ili drug propis;

-doobrazovanie, stru~no osposobuvawe i prekvalifikacija,          

  odnosno dokvalifikacija soglasno so potrebite na   

   rabotodava~ot;

- platen vonreden odmor;


- od rabota slobodni denovi;

- sindikalno obrazovanie vo dogovor so rabotodava~ot

- za vreme na otkazen rok

- boleduvawe - za vreme na privremena nesposobnost za rabota
- i drugi slu~ai utvrdeni so kolektiven dogovor na nivo

  na rabotodava~.

Vo slu~aite od predhodniot stav na rabotnikot mu pripa|a nadomestok na plata vo visina od negovata prose~na plata od poslednite 12 meseci, dokolku so zakon poinaku ne e opredeleno. 

Dokolku rabotnikot vo toj period ne primal plata mu pripa|a nadomest vo visina na пresmetkovna vrednost za edinica koeficient  .
^len 50

Rabotnikot ima pravo na nadomest po osnov na pridonesot od inovacii, racionalizacii i drugi vidovi tvore{tva, za potrebite na rabotodava~ot, koj se  utvrduva so dogovor sklu~en me|u rabotnikot i rabotodava~ot.

^len 51

 So kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~ mo`e da se utvrdi voveduvawe na privremen prinuden odmor, pri~inite, uslovite, postapkata i visinata na nadomestokot na plata na rabotnikot.

^len 52

Za vreme na vremena nesposobnost za rabota do 7 dena, rabotnikot ima pravo na nadomest na plata vo visina od 70% ; do 15 dena po~nuvaj}i od prviot den na boleduvaweto od 80% i nad 15 dena za site denovi od 90% od osnovica utvrdena so Zakon.

^len 53

Nadomestokot na plata na rabotnikot za vreme na prekin na rabotniot proces od delovni pri~ini iznesuva 70% od negovata plata za period od 3 meseci vo tekovnata godina.

^len 54

Invalid na trudot ima pravo na za{tita vo soglasnost so propisite za penzisko-invalidsko osiguruvawe, i kolektiven dogovorna nivo na rabotodava~. 

    ^len 55
Za vreme na {trajk, koj e organiziran zaradi povredeni prava na rabotnicite uredeni so zakon, kolektiven dogovor i so dogovorot za vrabotuvawe: tri neisplateni plati; neplateni pridonesi i nadomestoci; nepotpi{uvawe na kolektiven dogovor i neobezbedeni uslovi za rabota,  rabotodava~ot na rabotnikot mu isplatuva  nadomestok na plata vo visina od 60% od osnovnata plata na rabotnikot za vreme od 5 rabotni dena.

Rabotnikot }e se stekne so pravo na nadomest od plata samo vo slu~aj ako legitimnosta na {trajkot e vo soglasnost so aktot na soodvetniot sindikat, odnosno ako dobie legitimnost od soodvetniot sindikat.
3.  Nadomestuvawe na tro{ocite 

    povrzani so rabotata

^len 56

Rabotnikot ima pravo na nadomest na tro{ocite povrzani so rabota  utvredni so zakon i kolektiven dogovor i toa:

- dnevnici za slu`beni patuvawa vo zemjata vo visina od 8% od osnovicata;

- dnevnici za slu`beni patuvawa vo stranstvo soglasno Uredbata za izdatocite za slu`ben pat i selidbi vo stranstvo {to na organite na upravata im se priznavaat vo tekovni tro{oci ; 

- terenski dodatok vo zavisnost od obezbedenite uslovi za rabota na teren (smestuvawe, ishrana i sl.), vo visina do 75 % od iznosot na dnevnicata;

 - nadomestokot za odvoen `ivot se isplatuva koga rabotnikot e rasporeden, odnosno upaten na rabota nadvor od sedi{teto na firmata ili nadvor od mestoto na postojanoto `iveali{te vo visina od najmalku 60% od osnovicata. Nadomestokot se koristi vo celost koga nema organizirano smestuvawe, ishrana i drugi uslugi. Vo slu~aj koga e organiziran eden od uslovite, nadomestokot se namaluva za iznosot na tro{okot po toj osnov. 

- nadomest na tro{ocite za koristewe na sopstven avtomobil za potrebi na rabotodava~ot vo visina od 30% od cenata na litar gorivo {to go korisiti avtomobilot za sekoj izminat kilometar;

           -nadomest na tro{ocite pri selidba za potrebite na   

           rabotodava~ot, vo visina na stvarnite tro{oci.

- regres za godi{en odmor vo visina opredelena so   

kolektivniot dogovor na nivo na rabotodava~ i koja nemo`e da  

bide pomala od minimalnata plata  utvrdena so Zakonot za 
minimalna plata, koj treba da se isplati najdocna do 30.06. 
narednata  godina. 

- novogodi{en nadomestok vo visina opredelena so   kolektivniot 
dogovor na nivo na rabotodava~ i koja nemo`e da  bide pomala od 
minimalna plata  utvrdena so Zakonot za minimalna 
plata, koj 
treba da se isplati najdocna do 30.06. narednata  
godina. 

Vo slu~aj koga kaj rabotodava~ot nastanale pote{kotii vo raboteweto (zagubi po zavr{na smetka i elementarni nepogodi), regresot za godi{en odmor i novogodi{niot nadomestok nema da se isplatat.

Dokolku kaj rabotodava~ot nastanat objektivni ekonomski pote{kotii, za isplatata i za visinata na nadomestocite od alineite 9 i 10 od stavot 1 na ovoj ~len se spogoduvaat rabotodava~ot i sindikatot.

Pokraj nadomestocite od stav 1 na ovoj ~len soglasno kolektiven    

dogovor,  se isplatuva nadomestok i :

- vo slu~aj na smrt na rabotnik na negovoto semejstvo se isplatuva  nadomestok vo visina od tri osnovici;

- vo slu~aj na smrt na ~len na semejnoto doma}instvo na rabotnikot mu se isplatuva nadomestok vo visina od 2 osnovici;

-  pote{ki posledici od elementarni nepogodi najmalku vo visina od edna  osnovica;

· neprekinato boleduvawe podolgo od 6 meseci poradi povredna 

na rabota ili profesionalno zaboluvawe vo visina na osnovicata;

- jubilejna nagrada vo visina na osnovicata - za najmalku 10 godini    

rabota kaj ist rabotodava~.


- najmalku dvokraten iznos od osnovicata pri zaminuvawe vo  

          penzija.


Osnovicata za presmetuvawe na nadomestocite na rabotnicite prestavuva prose~nata mese~na neto plata po rabotnik isplatena vo prethodnite 3 meseci RM.

Rabotodava~ot na svoj tro{ok na rabotnicite mo`e da im organizira prevoz do i od rabotno mesto, kako i ishrana za vreme na rabota. Tro{ocite za ishrana mo`e da iznesuvaat najmnogu do 20% od prose~nata plata po rabotnik isplatena vo prethodnata godina, a tro{ocite za prevoz vo visina na stvarnite tro{oci vo javniot soobra}aj.

Na rabotnikot mu se isplatuvaat i drugi nadomestoci soglasno kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~

VII. RABOTNO VREME

^len 57

Raspored na rabotnoto vreme vo ramkite na vkupnoto godi{no rabotno vreme, po~etokot i zavr{etokot na rabotnoto vreme go opredeluva rabotodava~ot vo zavisnost od planot za rabota i procesot na rabotata.


Na rabotnite mesta kade procesot na rabota toa go dozvoluva, rabotnata nedela po pravilo, trae 5 rabotni dena, odnosno 40 ~asa, a sabota i nedela ne se raboti.


Za oddelni rabotni mesta so kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~ mo`e da se vovede i {estdnevna rabotna nedela, pri {to vkupnoto nedelno rabotno vreme ne mo`e da bide podolgo od 40 rabotni ~asa


Na rabotnite mesta kade procesot na rabota trae neprekinato, rabotata se organizira vo smeni.


Rabotodava~ot, ako toa go bara prirodata na rabotata mo`e da izvr{i i preraspodelba na rabotnoto vreme na toj na~in {to vkupnoto rabotno vreme na rabotnikot vo prosek da ne bide podolgo od polnoto rabotno vreme vo tekot na  edna nedela vo tekot na edna godina.


Rabotnikot koj poradi preraspodelbata na rabotnoto vreme vo tekot na edna kalendarska godina pominal pove}e ~asa na rabota otkolku {to e opredeleno vo stavot 5 na ovoj ~len mo`e da bara odrabotenite ~asovi da mu se presmetaat vo rabotni denovi so polno rabotno vreme i da mu se smetaat kako raboten sta` taka {to vkupniot godi{en raboten sta` da ne iznesuva pove}e od 12 meseci vo edna godina ili pak da mu se presmetuvaat vo slobodni denovi.

^len 58

Na rabotnikot koj raboti na osobeno te{ki, naporni i {tetni po zdravjeto raboti, a ~ie {to {tetno vlijanie vrz negovoto zdravje, odnosno rabotna sposobnost ne mo`e vo celost da se ostrani so za{titni merki, rabotnoto vreme mu se skratuva srazmerno na {tetnoto vlijanie vrz negovoto zdravje, no ne pokratko od 36 ~asa vo rabotnata nedela.


Rabotnoto vreme od stavot 1 na ovoj ~len se izedna~uva so polnoto rabotno vreme.


Rabotnite mesta so osobeno te{ki, naporni i {tetni po zdravjeto raboti i dol`inata na traeweto na rabotnoto vreme na tie mesta gi utvrduva nadle`niot organ na rabotodava~ot, so toa {to e dol`en predethodno da pobara mislewe od reprezentativniot Sindikat za {tetnoto dejstvo na posebnigte uslovi za rabota i za na~inot na nivnoto ostranuvawe.


Posebnite uslovi za rabota na rabotni mesto so zgolemena opasnost od povredi i zaboluvawa pri rabota, za sekoe rabotno mesto oddelno, se utvrduvaat so akt na rabotodava~ot.

^len 59

Koga rabotata e organizirana vo smeni, rabotodava~ot mo`e da vovede rabotno vreme pokratko od 40 ~asa vo rabotnata nedela (skrateno rabotno vreme) no ne pokratko od 36 ~asa.


Rabotnoto vreme od stavot 1 na ovoj ~len se izedna~uva so polnoto rabotno vreme.


Rabotodava~ot vrz osnova na prethodno izgotven elaborat, odnosno analiza i dobieno mislewe od reprezentativniot Sindikat go utvrduva rabotnoto vreme pokratko od polnoto rabotno vreme, na rabotnite mesta na koi rabotata se vr{i vo tri odnosno ~etiri smeni, pod uslov toa skratuvawe da pridonese za zgolemuvaweto na produktivnosta na trudot i da ne se naru{uva procesot vo rabotata.


Rabotnikot koj raboti vo smena ne smee da go napu{ti rabotnoto mesto se dodeka ne dobie zamena.


Vo slu~aj na spre~enost da stapi na rabota vo opredelenata smena, rabotnikot e dol`en navremeno da go izvesti za toa neposredniot rakovoditel, koj e dol`en da prezeme merki za odreduvawe na drug rabotnik vo smenata na otsutniot rabotnik.

^len 60

Rabotnikot koj raboti pomalku od polnoto rabotno vlreme (skrateno rabotno vreme) vo soglasnost so propisite za penzisko i invalidsko osiguruvawe poradi invalidnost i vo soglasnost so propisite za zdravstveno osiguruvawe poradi medicinska rehabilitacija gi ostvaruva pravata od zadol`itelno socijalno osiguruvawe kako koga bi rabotel so polno rabotno vreme.


Rabotnikot od stav 1 na ovoj ~len ima pravo na pla}awe  za rabotata spored vistinskite rabotni obvrski, kako i drugi prava i obvrski od rabotniot odnos kako rabotnikot koj raboti polno rabotno vreme.

^len 61

Dogovor za vrabotuvawe mo`e da se sklu~i isto taka i za rabotno vreme  pokratno od polnoto rabotno vreme .





              ^len 62

Rabota preku polnoto rabotno vreme (prekuvremena rabota) se voveduva:

· vo slu~aj na isklu~ivo zgolemuvawe na obemot na rabota;

· vo slu~aj koga e potrebno prodol`uvawe na delovniot, odnosno proizvodniot proces;

· vo slu~aj koga treba da se ostrani o{tetuvawe na sredstvata za rabota za da ne dojde do prekin na rabotniot proces;

· vo slu~aj koga e potrebno da se obezbedi bezbednost na lu|eto, imetot i prometot;

· i vo drugi slu~ai na zavr{uvawe na itni i neodlo`ni raboti ~ie izvr{uvawe ne trpi odlagawe.


Vo slu~aite predvideni vo stav 1 na ovoj ~len, rabotnikot po zavr{uvaweto na rabotnoto vreme ostanuva na rabota, a ako zaminal od rabota, treba da se vrati na rabotnoto mesto.


Rabota podolga od polnoto rabotno vreme, se voveduva so odluka ili usmen nalog na rabotodava~ot, odnosno rabotnikot kogo toj }e go ovlasti.


Prekuvremenata rabota mo`e da trae najmnogu 8 ~asa nedelno, odnosno 190 ~asa godi{no.

Rabotnikot koj rabotel prekuvremeno nad 150 ~asa godi{no, a ne otsustvuval od rabota pove}e od 21 raboten den vo tekot na godinata kaj ist rabotodava, rabotodava~ot e dol`en da mu isplati pokraj dodatok na plata i bonus vo visina od edna prose~na plata vo Republikata,  osven otsustvoto od rabota po osnov na povreda pri rabota i profesionalno zaboluvawe.

Za prekuvremenata rabota se vodi posebna evidencija, a ~asovite za prekuvremenata rabota se vpi{uvaat vo mese~nata presmetka na platata na rabotnikot.

^len 63

Vo slu~aj na prirodna nesre}a predizvikana od vi{a sila i drugi nesre}ni slu~ai kako {to se po`ari ili pak takva nesre}a se o~ekuva, rabotnikot e dol`en da raboti preku polnoto rabotno vreme se dodeka e neophodno da se spasat ~ove~kite `ivoti, da se za{titi zdravjeto na lu|eto ili da se spre~i nepopravliva materijalna {teta.
VIII. PAUZI I ODMORI


1.  Pauzi i odmori


1.1. Dneven odmor

^len 64

Za vreme na dnevnoto rabotno vreme, rabotnikot koj raboti {est ~asa i podolgo od {est ~asa ima pravo na pauza vo traewe od 30 minuti.

Rabotnik koj raboti so pokratko rabotno vreme, me|utoa najmalku 4 ~asa dnevno, ima pravo na pauza od 15 minuti.


Dol`inata na pauzata vo slu~aj na neednakvo rasporeduvawe ili vremeno prerasporeduvawe na rabotnoto vreme se odreduva proporcionalno na dol`inata na dnevnoto rabotno vreme.


Pauzata mo`e da se odredi duri po dva ~asa rabota i najdocna 3 ~asa pred krajot na rabotnoto vreme.

Vremeto na pauzata vo tekot na rabotniot den  se zasmetuva vo rabotno vreme i za istoto se isplatuva plata.

^len 65

Rabotnikot ima pravo na dneven odmor najmalku 12 ~asa neprekinato vo tekot na 24 ~asa.

1.2. Nedelen odmor

^len 66

Rabotnikot ima pravo na nedelen odmor od najmalku 24 ~asa. Neprekinato kako и 12 ~asa dneven odmor soglasno ~len 65. 

Denovite na nedelniot odmor na rabotnicite koi rabotat vo smeni, se utvrduva so mese~niot raspored.


1.3. Godi{en odmor

^len 67
Rabotnikot ima pravo na godi{en odmor vo tekot na edna kalendarska godina vo traewe od najmalku 20 do 26 rabotni dena. 

Traeweto na godi{niot odmor na rabotnikot se opredeluva vrz osnova na:


1. vremeto pominato vo raboten odnos;


    - do 5 godini raboten sta`

 9 rabotni dena


    - od 6 do 10                "
 

10rabotni dena


    - od 11 do 15              "

           11 rabotni dena


    - od 16 do 20              "


12 rabotni dena


    - od 21 do 25              "             
13 rabotni dena


    - nad 25




14rabotni dena


2.  slo`enosta na rabotite na rabotnoto mesto; 


     - I,II  III




11 rabotni dena


     - IV,V,VI




12 rabotni dena


     - VII,VIII,IX



13 rabotni dena


3.  uslovite za rabota
 

1 raboten den

      4. zdravstvenata sostojba na rabotnikot  


- povozrasen rabotnik od 57 godini `ena i od 59 godini ma`, invalid, rabotnik


  so najmalku 60% telesno o{tetuvawe i 


  rabotnik koj neguva dete so telesni 

       nedostatoci                                           3 rabotni dena


5. Rabotnok pomlad od 18 godini 
  7 rabotni dena                      


Dokolku rabotnikot go nadminuva maksimumot po osnov na kriteriumite vo ovoj ~len ima pravo na godi{en odmor samo do 26 rabotni dena.


Dol`inata na godi{niot odmor steknata po to~ka 4 i 5 mo`e da iznesuva i pove}e od 26 rabotni dena






^len 68

So kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~ se opredeluva traeweto na godi{niot odmor nad 26 rabotni denovi za rabotnicite koi rabotat pod posebni uslovi za rabota soglassno ~len 58 став 1 od ovoj dogovor.
Dol`inata po ovoj osnov iznesuva do 3 dena.
2. Platen odmor

^len 69

Rabotnikot ima pravo na platen odmor zaradi li~ni i semejni okolnosti do 7 rabotni dena vo tekot na godinata vo slednite slu~ai:


- za sklu~uvawe na brak...............................................
3 dena


- za sklu~uvawe brak na dete......................................
2 dena


- za ra|awe ili posvojvuawe dete...............................
2 dena


- za smrt na sopru`nik ili dete.................................
5 dena


- za smrt na roditel, brat, sestra..............................
2 dena


- za smrt na roditel na sopru`nik.............................
2 dena


- za smrt na dedo ili baba...........................................
1 den


- za polagawe na stru~en ili drug ispit za

             potrebite na rabotodava~ot do............................       
3dena 


- za elementarni nepogodi do.....................................
3 dena






^len  70

Vo slu~aite od stav 1, otsustvoto od rabota se obezbeduva i se koristi vo denovite na traeweto na osnovot vrz osnova na koj se ostvaruva, bez ogled na baraweto na procesot na rabota.

Dobrovolnite dariteli na krv imaat pravo na dva posledovatelni rabotni dena za sekoe davawe krv i toa denot koga dava krv i naredniot den.

Vo slu~aj na davawe krv vo neraboten den, daritelot ima pravo na 2 posledovatelni  slobodni rabotni dena.

Slobodnite denovi se smetaat kako denovi pominati na rabota.

3. Otsustvo od rabota bez nadomest na plata

^len 71

Rabotnikot mo`e da otsustvuva od rabota bez nadomest na plata i pridonesi od plata, najdolgo 3 meseci vo tekot na kalendarskata godina, vo slednite slu~ai:

- za nega na ~len na semejstvo;


- za izgradba ili popravka na ku}a, odnosno stan;


- za u~estvo na kulturni i sportski priredbi;

- za u~estvo na kongresi, konferencii i sl.;

- za le~ewe za svoja smetka;


- vo drugi slu~ai utvrdeni vo kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~.


Odluka za otsustvo od stav 1 na ovoj ~len, donesuva rabotodava~ot ili liceto koe toj }e go opredeli vo soglasnost so potrebite na procesot na rabotata.

IX. NADOMEST NA [TETA

^len 72
So kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~ se opredeluvaat slu~aevite na {tetni dejstvija na rabotnikot za koi se utvrduva visinata na pau{alnoto obe{tetuvawe, kako i na~inot i uslovite za namaluvawe ili prostuvawe od pla}aweto na obe{tetuvaweto.
X. MIRNO RE[AVAWE NA INDIVIDUALNITE 
       I KOLEKTIVNITE RABOTNI SPOROVI





            ^len 73

Individualen raboten spor pretstavuva spor vo vrska so ostvaruvaweto na pravata na rabotnikot utvrdeni so Zakon, kolektiven dogovor i dogovorot za vrabotuvawe.


Kolektivni rabotni sporovi se sporovi vo vrska so sklu~uvaweto, izmenata, dopolnuvaweto i primenata na kolektivniot dogovor, ostvaruvawe na pravoto na sindikalno organizirawe i {trajk.

^len 74
Sporovite koi ne mo`at da se re{at so me|usebno spogoduvawe, mo`at da se re{at po pat na pomiruvawe ili po pat na arbitra`a. 

Pomiruvaweto e proces vo koj nezavisna, treta strana, opredelena od stranite vo sporot, im pomaga na stranite vo sporot vo iznao|awe na re{enie za sporot.

Arbitra`a e re{avawe na spor od strana na treta strana koja ja opredelile stranite vo sporot i koja odlu~uva za sporot.

^len 75

Licata pomiruva~i, odnosno arbitri, stranite vo sporot gi biraat od Listata na pomiruva~i, odnosno arbitri, {to ja utvrduvaat  samite.


Stranite vo sporot zaedni~ki go opredeluvaat trettiot ~len vo postapkata za pomiruvawe odnosno arbitra`a.

1. Postapka za pomiruvawe

    (miroven sovet)

^len 76

Individualnite i kolektivnite rabotni sporovi mo`at da se re{avaat po pat na mirewe  i pred poseben Miroven sovet.

Postapkata za pomiruvawe zapo~nuva so predlog od bilo koja strana, najdocna vo rok od 5 dena od nastanuvaweto na sporot, vo koj  predlaga~ot na pomiruvaweto ja iznesuva sodr`inata na sporniot odnos.

Po dobivaweto na predlogot, drugata strana e dol`na da odgovori vo rok od 3 dena.

Stranite vo sporot, vo Mirovniot sovet predlagaat svoj ~len, a zaedni~ki go opredeluvaat trettiot ~len na Mirovniot sovet od Listata na pomiruva~i.

Pomiruva~ot rakovodi so Mirovniot sovet i im pomaga na stranite vo sporot vo iznao|awe na re{enie za sporot.

 Vo slu~aj, drugata strana da ne odgovori na predlogot, ne imenuva ~len za Mirovniot sovet, ne se izbere pomiruva~ ili ne se postigne spogodba za re{avawe na sporot, postapkata za pomiruvawe se zapira. 

^len 77
Postapkata za pomiruvawe, stranite vo sporot se dol`ni da ja zavr{at vo rok od 15 dena, od podnesuvaweto na predlogot za postapka za pomiruvawe. 

Spogodbata {to }e se postigne vo postapkata za pomiruvawe, mora da bide vo pismena forma i istata e zadol`itelna za stranite vo sporot.

 ^len 78

So kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~, mo`e da se douredi formiraweto na poseben miroven sovet i postapkata na re{avawe na individualen ili kolektiven raboten spor. 

2. postapka pred arbitra`a

    ^len 79
Vo slu~aj na kolektiven raboten spor, bilo koja od stranite vo sporot, mo`e da podnese predlog za postapka pred arbitra`a vo rok od 8 dena od denot na nastanuvaweto na sporot, odnosno od denot na zapiraweto na postapkata za pomiruvawe.

Arbitra`a mo`e da vr{i eden ili pove}e arbitri.

Stranite vo sporot, zaedni~ki go izbiraat arbiterot ili arbitrite od Listata na arbitri. 

Arbiterot e dol`en da zaka`e rasprava vo rok od 5 dena od priemot na predlogot.

Na raspravata se povikuvaat ovlasteni pretstavnici na stranite vo sporot. 


Odlukata na arbiterot e kone~na i izvr{na za stranite vo sporot.

Postapkata pred arbitra`a zavr{uva vo rok od 15 dena od denot na nastanuvaweto na sporot. 

XI. INFORMIRAWE NA RABOTNICITE

^len 80

Rabotodava~ot najmalku edna{ godi{no ili po potreba, obezbeduva informirawe na rabotnicite za pra{awa koi se od zna~ewe za nivnata ekonomska i socijalna polo`ba.

Informiraweto se vr{i na na~in soodveten na informacijata {to treba da se prenese i mo`e da se odnesuva za site ili za odredena grupa vraboteni. Informiraweto mo`e da bide: pismeno ili  usno preku ovlasten pretstavnik.
^len 81

Konsultirawe zna~i razmena na mislewa i vospostavuvawe na dijalog me|u pretstavnicite na  sindikatot, odnosno rabotnicite i rabotodava~ot sekoga{ koga e potrebno vo slu~aite utvrdeni so zakon, a osobeno za ekonomskata sostojba, za odlukite koi mo`at da dovedat do su{tinski promeni vo organizacijata na rabotata ili vo dogovornite obvrski, vo slu~aj na prenesuvawe na trgovskoto dru{tvo ili delovi na trgovskoto dru{tvo, kako i koga rabotodava~ot ima namera da sprovede kolektivno otpu{tawe.

XII. STRU^NO OSPOSOBUVAWE I

      OBRAZOVANIE NA RABOTNICITE

^len 82

Programata, vremetraeweto, pravata i obvrskite na dogovorenite strani vo odnos na obrazovanieto, do{koluvaweto i osposobuvaweto na rabotnicite vo vrska so potrebite na rabotodava~ot se ureduvaat so kolektiven dogovor , odnosno akt na rabotodava~ot.
XIII. USLOVI ZA RABOTA NA SINDIKATOT

     ^len  83

Rabotodava~ot  e dol`en da sozdade uslovi za izvr{uvawe na aktivnostite na Sindikatot vo vrska so za{titata na pravata na rabotnicite od rabotniot odnos, utvrdeni so zakon i kolektiven dogovor.


Aktivnosta na Sindikatot vo soglasnost so stav 1 od ovoj ~len, ne mo`e da se spre~i so akt na rabotodava~ot.

^len  84

Na barawe na Sindikatot, rabotodava~ot dostavuva podatoci i informacii za onie pra{awa {to imaat najneposredno vlijanie vrz materijalnata i socijalnata polo`ba na ~lenovite na Sindikatot (rabotnicite) i gi razgleduva mislewata i predlozite na Sindikatot vo  postapkata na donesuvawe odluki i re{enija, {to imaat bitno vlijanie vrz materijalnata i socijalnata polo`ba, odnosno vo ostvaruvaweto na pravata na rabotnicite.


Na sindikalniot pretstavnik mu se ovozmo`uva nepre~eno komunicirawe so rabotodava~ot ili od nego ovlasteno lice i so site rabotnici vo pretprijatieto, koga toa e neophodno za ostvaruvawe na funkcijata na Sindikatot.


Na ovlasteniot sindikalen pretstavnik koj ne e vraboten kaj rabotodava~ot, mora da mu se ovozmo`i nepre~ena komunikacija i sindikalna aktivnost od strana na rabotodava~ot.  

^len  85

Rabotodava~ot ja presmetuva i uplatuva sindikalnata ~lenarina od platata na rabotnikot soglasno Odlukata na Sindikatot.


Rabotodava~ot obezbeduva stru~ni, administrativni i tehni~ki uslovi za rabota i ostvaruvawe na funkciite na Sindikatot.

^len  86

Sindikalniot pretstavnik ima posebna za{tita i ne mo`e da bide povikan na odgovornost nitu  doveden vo nepovolna polo`ba, vklu~uvaj}i go i prestanokot na negoviot raboten odnos.


Kako sindikalen pretstavnik, se smetaat i funkcionerite vo sindikatot, koi se vraboteni kaj rabotodava~ot, a svojata funkcija ja izvr{uvaat volonterski.


Posebnata za{tita na sindikalniot pretstavnik trae za vreme na negoviot mandat i dve godini potoa. 
^len  87

Sindikalniot pretstavnik ne mo`e:

-  da bide upaten na privremen prinuden odmor;

- da bide rasporeden na drugo rabotno mesto bez negova    

   soglasnost;

- da mu prestane rabotniot odnos od delovni pri~ini: 

^len  88
So odluka na Sindikatot se utvrduva brojot na sindikalnite pretstavnici koi u`ivaat za{tita, a toa se: ~lenovite na izvr{nite odbori vo osnovnite organizacii i biranite pretstavnici vo povisokite organi na sindikatot.

^len 89

Rabotodava~ot e dol`en na sindikalniot pretstavnik da mu ovozmo`i plateno otsustvo od rabota zaradi efikasno vr{ewe na funkciite na Sindikatot i sindikalnoto obrazovanie i osposobuvawe.


Na~inot, vremeto i uslovite na osloboduvawe od rabota na sindikalniot pretstavnik, se ureduvaat so kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~.

^len  90

^len na Sindikatot koj e izbran, odnosno imenuvan vo organite na Sindikatot, ~ie vr{ewe na funkcijata bara privremeno da prestane da raboti kaj rabotodava~ot, ima pravo, po prestanuvawe na funkcijata {to ja vr{el, vo rok od 5 dena, da se vrati kaj rabotodava~ot na rabotno mesto koe odgovara na negovata stru~na podgotovka, za {to se sklu~uva poseben dogovor so rabotodava~ot.

 XIV OSTVARUVAWE NA PRAVOTO NA [TRAJK
^len 91

Pravoto na {trajk kaj rabotodava~ot se ostvaruva na na~in i pod uslovi utvrdeni so zakon i ovoj dogovor.


Sindikatot ima pravo da povika na {trajk i da go povede so cel za{tita na ekonomskite i socijalnite prava na svoite ~lenovi od rabotniot odnos vo soglasnost so zakon.


[trajkot mora pismeno da se najavi na rabotodava~ot. Vo pismoto so koe se najavuva {trajkot mora da se navedat pri~inite za {trajkot, mestoto na odr`uvaweto na {trajkot, vremetraeweto i denot i vremeto na po~etokot na {trajkot.


[trajkot ne smee da zapo~ne pred zavr{uvaweto na postapkata za pomiruvawe, soglasno so zakon . Obvrskata za pomiruvawe ne smee da go ograni~i pravoto na {trajk, koga takva postapka e predvidena so zakon, odnosno pred sproveduvaweto na druga postapka za mirno re{avawe na sporot za koja stranite se dogovorile.


[trajkot mora da bide organiziran na na~in so koj nema da se onevozmo`uva ili popre~uva organiziraweto i odvivaweto na rabotniot proces za rabotnicite koi ne u~estvuvaat vo {trajkot, zabrana na vlez na rabotnicite i na odgovornite lica vo delovnite prostorii na rabotodava~ot.

^len 92

Na predlog na rabotodava~ot, sindikatot i rabotodava~ot spogodbeno podgotvuvaat i donesuvaat pravila za proizvodno odr`uvawe i nu`ni raboti koi ne smeat da se prekinuvaat za vreme na {trajk.


Pravilata sodr`at osobeno odredbi za rabotite i brojot na rabotnicite koi na niv mora da rabotat za vreme na {trajk, a so cel za ovozmo`uvawe obnovuvawe na rabotata po zavr{uvawe na {trajkot (proizvodno odr`uva~ki raboti), odnosno so cel za vr{ewe na rabotite koi se neophodno potrebni zaradi spre~uvawe na zagrozuvawe na `ivotot, li~nata sigurnost ili zdravjeto na gra|anite (nu`ni raboti).


So opredeluvawe na rabotite od prethodniot stav ne smee da se onevozmo`uva ili bitno ograni~uva pravoto na {trajk.


Ako sindikatot i rabotodava~ot ne se spogodat, vo rok od 15 dena od denot na dostavuvaweto na predlogot na rabotodava~ot do sindikatot za opredeluvawe na rabotite od stav 2 na ovoj ~len, rabotodava~ot ili sindikatot mo`e vo rok od narednite 15 dena da bara za tie raboti da odlu~i arbitra`a.

^len 93

Organiziraweto ili u~estvoto vo {trajk organiziran vo soglasnost so odredbite na zakon ili ovoj dogovor, ne pretstavuva povreda na dogovorot za vrabotuvawe.


Rabotnikot ne smee da bide staven vo ponepovolna polo`ba od drugite rabotnici poradi organizirawe ili u~estvo vo {trajk, vo soglasnost so zakon i ovoj dogovor.


Na rabotnikot mo`e da mu se dade otkaz samo ako organiziral ili u~estvuval vo {trajk organiziran vo sprotivnost so zakon ili ovoj dogovor ili ako za vreme na {trajkot napravil nekoja druga te{ka povreda na dogovorot za vrabotuvawe.


Rabotnikot ne smee na koj bilo na~in da bide prisilen da u~estvuva vo {trajk.

^len 94

Sindikatot mo`e da bara od nadle`niot sud da zabrani isklu~uvawe od rabota za vreme na {trajk, sprotivno na zakonot, kako i da bara nadomest na {teta koja toj i rabotnicite ja pretrpele poradi isklu~uvaweto od rabota za vreme na {trajkot.

^len 95

Rabotnicite imaat pravo na {trajk na solidarnost i toj mo`e da zapo~ne bez sproveduvawe na postapka za pomiruvawe, no ne pred istekot na 2 dena od denot na po~etokot na {trajkot za ~ija poddr{ka se organizira.

XV. ZA[TITA NA PRAVATA NA RABOTNICITE
^len  96
Koga rabotnikot podnel barawe do rabotodava~ot za otstranuvawe na prekr{uvaweto na nekoe negovo pravo utvrdeno so zakon, kolektivne dogovor i dogovor za vrabotuvawe, ili za ostvaruvawe na istoto, rabotodava~ot e dol`en da sorabotuva so sindikalnite pretstavnici za spogodbeno re{avawe na nastanatiot spor.

^len  97

Rabotnikot ima pravo da prisustvuva vo postapkata pred organot koj odlu~uva za podnesenoto barawe vo vtor stepen i pritoa da bide zastapuvan od Sindikatot.


Rabotnikot koj otsustvuva od rabota zaradi prisustvo vo postapkata kaj organot od stav 1 na ovoj ~len se smeta kako da bil na rabota i po toj osnov ne mo`e da mu se namaluva platata.

XVI. IZMENUVAWE, DOPOLNUVAWE, TOLKUVAWE I SLEDEWE

 NA PRIMENATA NA  KOLEKTIVNIOT DOGOVOR

1. Izmenuvawe i dopolnuvawe

    na kolektivniot dogovor

^len 98

Sekoj u~esnik mo`e da predlo`i izmenuvawe i dopolnuvawe na ovoj kolektiven dogovor.


Predlogot za izmenuvawe i dopolnuvawe na ovoj kolektiven dogovor vo pismena forma se dostavuva do drugiot u~esnik koj e dol`en da se izjasni vo rok od 30 dena. 


Vo slu~aj ako drugiot u~esnik ne go prifati ili ne se izjasni po predlogot vo rok od stav 2 na ovoj ~len, u~esnikot - predlaga~ot mo`e da zapo~ne postapka za usoglasuvawe.
^len 99

Postapkata za usoglasuvawe zapo~nuva na barawe na eden od u~esnicite na kolektivniot dogovor i treba da zavr{i vo rok od 60 dena od podnesuvaweto na baraweto.


Vo rok od 10 dena od podnesuvaweto na baraweto za usoglasuvawe se formira Komisija za usoglasuvawe.


Sekoj od u~esnicite imenuva po dva ~lena vo komisijata za usoglasuvawe.


^lenovite na komisijata dogovorno izbiraat pretsedatel.


Sekoe usoglasuvawe {to u~esnicite }e go postignat mora da bide vo pismena forma.


So usoglasenite stavovi u~esnicite zadol`itelno pristapuvaat kon izmenuvawe i dopolnuvawe na kolektivniot dogovor.

2. Sledewe na primenata na

    kolektivniot dogovor

^len  100

Za sledewe na primenata na ovoj kolektiven dogovor u~esnicite formiraat Komisija.


Sekoj od u~esnicite na ovoj kolektiven dogovor imenuva po 3 ~lena vo komisijata od stav 1 na ovoj ~len, vo rok od 30 dena od sklu~uvaweto na ovoj kolektiven dogovor.

3. Tolkuvawe na kolektivniot dogovor

^len 101

Komisijata od ~len 100 na ovoj kolektiven dogovor dava tolkuvawe na odredbite na ovoj kolektiven dogovor.
XVII POSTAPKA ZA OTKA@UVAWE NA

        KOLEKTIVNIOT DOGOVOR

^len 102
Ovoj kolektiven dogovor mo`e da se otka`e tri meseci pred istekot na negovata va`nost. 

Otka`uvaweto na ovoj kolektiven dogovor se vr{i vo pismena forma, pri {to se obrazlo`uvaat pri~inite za otka`uvaweto. 

Drugata strana, na predlogot za otka`uvawe na kolektivniot dogovor, e dol`na da odgovori ili da ja zapo~ne postapkata za pregovori najdocna vo rok od 15 dena, od denot na podnesuvaweto na otkazot.

^len 103
Dokolku vo rokot od ~len 102 stav 3  stranata ne se proiznese, se prodol`uva va`nosta na kolektivniot dogovor najdolgo 6 meseci od denot na podnesuvaweto na pismeniot otkaz.
Po prestanokot na kolektivniot dogovor, se do sklu~uvawe nov, no najdolgo za 6 meseci, se upotrebuvaat odredbite za normativniot del od ovoj dogovor.

Po otka`uvaweto na kolektivniot dogovorot sekoja od stranite mo`e da predlo`i sklu~uvawe nov kolektiven dogovor.

Otka`uvaweto na ovoj kolektivniot dogovorot se objavuva vo "Sl.vesnik na RM".

XVIII.  PREODNI I ZAVR[NI ODREDBI
^len  104

Ovoj Kolektiven dogovor se sklu~uva za vreme od три godini.

Koga va`eweto na ovoj kolektiven dogovor se prodol`uva so spogodba na stranite na dogovorot, Spogodbata se sklu~uva najdocna 30 dena pred istekot na va`eweto na kolektivniot dogovor.


Po istekot na rokot za koj e sklu~en ovoj kolektiven dogovor, negovite odredbi i ponatamu se primenuvaat do sklu~uvaweto na nov kolektiven dogovor.

^len  105

Ovoj kolektiven dogovor, negovite izmenuvawa i dopolnuvawa, otka`uvaweto ili pristapuvaweto, pred nivnoto objavuvawe vo "Slu`ben vesnik na RM", se dostavuvaat na registracija do ministerstvoto nadle`no za rabotite od oblasta na trudot.

^len  106

Ovoj kolektiven dogovor stapuva vo sila so denot na sklu~uvaweto, a }e se primenuva od denot na negovoto objavuvawe vo "Slu`ben vesnik na RM".
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